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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 382-2024-GM-MDM-C

Marangani, 31 de diciembre del 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANGANI.

VISTO:

El Informe N° 001-2024-C.A.B..P.C/MDM/C, de fecha 31 de diciembre de 2024, tramitado en el expediente
administrativo con registro N° 9500 de fecha 31 diciembre del 2024, la comisién del proceso de seleccién de personal
CAS 001-2025-MDM, solicita la Aprobacién de Bases para concurso CAS por necesidad transitoria, y la opinién legal
N° 410-2024-MDM-GM/OAJ, de fecha 31 de diciembre del 2024, documentos que son parte de la aprobacién de las
“LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS N° 01-2025-MDM" y;

{ .onstrtuc:onal N° 30305, concordante con los articulos 1 y Il del Titulo Preliminar de la Orgénrca de Municipalidades N
7972, las Municipalidades son érganos de Gobiemo promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
{derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, econémica y

“administrativa, en los asuntos de su competencia. Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo
administrativo y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a los articulos 26°, 27° y 39° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, la Administracion
Municipal adopta una estructura gerencial, sustenténdose en principios de programacién, direccién, ejecucion,
superwsron control concurrente y posterior. Se rige por los principios de Legalidad, economia, transparencia,
‘simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana y por lo contenidos en el Texto Unico Ordenado
. : 'i 4 O= 3 de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
\2 50\ /<N que permite desconcentrar competencias en otros érganos de la Entidad;

-Z/\:"’/L/’z;—r,»;;a : Que, el Art. | del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley Nro. 27972, Establece que "las
(% municipalidad provinciales y distritales son los érganos de gobiemo promotores del desarrollo local, con personeria

—— Jjuridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines";

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N°1057 que regula et régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), sefiala: "El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial
de contratacion laboral, privada del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales”, El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°1057 tiene caracter transitorio”;

Que, conforme a lo establecido por el articulo 3° del Decreto Supremo 075-2008-PCM. Que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de contratacién administrativa de
servicios, referido al proceso de contratacion; para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades
publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: preparatonia, convocatoria, seleccion,
suscripcion y registro del contrato; para cuyo efecto es necesario la conformacion de una comision para la seleccion
del personal bajo la modalidad Contrato Administrativo de Servicios CAS (remplazo o suplencia).

Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2021-SERVIR/PE aprobé entre otros los
lineamientos orientados a complementar lo desarrollado en el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057 y conforme también lo establece es asi que en el Anexo 01 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-

2011- SERVIR/PE sefiala que la aprobacién recae en la dependencia, unidad orgénica y/o area designada por la
entidad para tal fin;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que "El acceso al régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través
del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante,
otros medios de Informacién”.

Que, mediante Ley N°31131 del 9 de marzo del 2021, se sefialé el caracter indeterminado de los contratos
del régimen del DL N°1057 salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria, de suplencia o de confianza;
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asimismo, en el sequndo pérrafo de su articulo 4 dispuso la prohibicion de contratar personal bajo dicho régimen desde
la vigencia pe la ley. Posteriormente, a través del Pleno Sentencia N°979/2021 recalca en el expediente N°00013-
2021-PI/TC, caso de la incorporacion de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto
Legislativo 728", del Tribunal Constitucional se pronuncié sobre la constitucionalidad de la Ley N°31131 y declaré la
Inconstitucionalidad del segundo pérrafo del articulo 4 de la Ley 31131, norma que contenia la prohibicién de contratar
personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057. En ese sentido estando a la expulsién del sequndo
pamafo del articulo 4 de la Ley 31131 del ordenamiento juridico y en virtud de lo sefialado expresamente por el articulo
5° del Decreto Legislativo N°1057, se puede colegir que a partir de la publicacién de la Sentencia del Tribunal
Constitucional, es posible contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057 en las modalidades: 1) a
plazo indeterminado, para el desarollo de labores con cardcter permanente o ii) plazo determinado, por necesidad
transitona, confianza o suplencia.

Que, mediante INFORME N° 001-2024-C.A.B.P/MDM/C, tramitado en el expediente administrativo con
registro N° 6500 de fecha 31 de diciembre del 2024, la Comisién Especial Evaluadora del Concurso CAS 01-2025-
MDM, solicita la aprobacién de bases para concurso CAS por necesidad transitoria a plazo indeterminado, que tiene
por finalidad establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccién de personal que cubra
las plazas vacantes de las diferentes Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital de Marangani

Que, mediante OPINION LEGAL N° 410-2024-MDM-GM-OAJ, de fecha 31 de diciembre del afio 2024, el Jefe
de Asesoria Juridica, ABG. Bladimiro Condon Hancco, opina viable la aprobacién de las BASES PARA EL PROCESO
DE CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N°
01-2025-MDM de la Municipalidad Distrital de Marangani.

A\

Por estas consideraciones y en estricto cumplimiento de lo dispuesto por el Art. 27 de la Ley 27972 Ley
3 \ \ | "\Orgénlca de Municipalidades, asi como se delega las funciones administrativas del Gerente Municipal de conformidad
3 % '1 - al Inciso 20 del Art. 20 de la citada ley, y por el Primer Articulo de la Resolucién de Alcaldia N° 165-2024-MDM/A la
=\ ‘Ifﬁ‘ Res ) ’. cual delega facultades administrativas del Gerente Municipal.

ESUELVE:

‘@ ARTICULO PRIMERO: APROBAR, LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
‘ ‘ — CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
\ ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 01-2025-MDM, bajo el régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 1057, que tiene por finalidad establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el
proceso de seleccion de personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes Unidades Orgénicas de la
Municipalidad Distrital de Marangani, que tiene como anexo la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Comisién Especial Evaluadora del Concurso CAS, llevar a cabo
el Proceso de Seleccion, rigiéndose estrictamente conforme lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1057-
Contratacién Administrativa de Servicios y las Bases aprobadas en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a los miembros de la Comisién Especial
Evaluadora del Concurso CAS, llevar a cabo el Proceso de Seleccién de la Municipalidad Distrital de Marangani y
demés Unidades Orgaénicas, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO: REMITIR a la Unidad de Informética de la Municipalidad Distrital de Marangani cumpla
con publicar la presente Resolucién en el portal WEB de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

STRITAL D GANI

"Abg. Atdua) Inca Arosquipa

GERENT] MUNICIPAL
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