CANCHIS - CUSCO - PERO
RECONOCIDA EL 23 -

08-1834_
Destina Turncotico

REEVALUACION DE CURRICULUM VITAE - CAS N°001-2024-URH-MDM

CARGO AL QUE POSTULA

NOMBRE Y APELLIDOS

02 (JEFE DE PROGRAMACION MULTIAN

PUNTAJE DE
EVALUACION
CURRICULAR

E INVERSI
CONDICION
APTO/NO
APTO

OBSERVACONES

JEFE DE PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INVERSIONES

YANINA CUEVA BUSTAMANTE

41068308

NO APTO

RESPECTO A LA FICHA RUC EN EL EXPEDIENTE SE ADJUNTA LA CON:

COMO FUENTE, LA CUAL SE ENCUENTRA INCOMPLETA PUESTO QUE EN EL PIE DE
PAGINA INDICA 1 DE 2 PAGINAS.
REFERENTE AL NUMERAL 6, ANEXO 2 LAS BASES INDICAN QUE LOS DOCUMENTOS
QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA LABORAL EN REFERENCIA AL PUESTO QUE
POSTULAN DEBERAN ESTAR EN ORDEN CRONOLOGICO (COMENZAR POR EL MA
RECIENTE), DEL CUAL LA POSTULANTE COMENZO POR EL MAS ANTIGUO, SIENDO
INCORRECTA EL ORDEN PRESENTADO.

CARGO AL QUE POSTULA

NOMBRE Y APELLIDOS

DNi

EVALUACION
CURRICULAR

05 (JEFE DE gq& HUMANOS)
PUNTAJE DE | CONDICION

APTO/NO
APTO

OBSERVACONES

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

LUIS ZILER MAMANI LOPEZ

42273095

34

NO APTO

RESPECTO A LA EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DE 2 ANOS EN EL CARGO, EN EL
EXPEDIENTE PRESENTADO NO DEMUESTRA CON DOCUMENTACION 2 ANOS
LABORADOS QUE EN DIAS HACEN UN TOTAL DE 730 DIAS, UNICAMENTE SE
EVIDENCIA BAJO CONTRATOS Y OTROS UN TOTAL DE 19 MESES CON 8 DIAS QUE
HACE UN TOTAL DE 578 DIAS, LO CUAL NO LLEGUE AL TOTAL DE MESES Y DIAS
REQUERIDOS.

DENTRO DEL EXPEDIENTE SOLO EVIDENCIA LA ADDENDUM N° 03 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 11-2018-MDSP-GM-ARH/LZML.

RESPECTO A LA EXPERIENCIA GENERAL SE EVIDENCIA EN EL EXPEDIENTE DEL
POSTULANTE UN TOTAL DE 6 ANOS Y 8 MESES.

ACLARANDO QUE EXISTE EN SU EXPEDIENTE LA RESOLUCION DE ALCALDIA N*008-
2022-A-MPC, EN EL CUAL EN SU ARTICULO PRIMERO REFIERE "RATIFICAR A PARTIR
DEL 4 DE ENERO DEL 2022 COMO GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS", DEL CUAL NO EXISTE PRECISION
0 DOCUMENTO ALGUNO DE FECHA DE CESE DEL DOCUMENTO CITADO.

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

XIMENA KELY ARAPA CARDENAS

71433120

CARGO AL QUE POSTULA

|NOMBRE Y APELLIDOS

JEFE DE CONTABILIDAD

ELIZABETH MEZA MENDOZA

42926918

N

CARGO AL QUE POSTULA

NOMBRE Y APELLIDOS

NO APTO

SEGUN EL PERFIL EXIGIDO PARA EL CARGO DE JEFE DE RECURSOS HUMANOS SE
ESPECIFICA COMO REQUISITO DENTRO DE LA FORMACION ACADEMICA LO
SIGUIENTE:

~TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, CONTADOR Y/O CARRERAS AFINES.
-ESTAR COLEGIADO HABILITADO. <
ANTE LO REFERIDO NO SE DEMUESTRA EVIDENCIA DE ESTAR HABILITADO, POR
TANTO NO CUMPLE EL NUMERAL 6 DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION
QUE EXIGE QUE LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR SU CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADO EN FOTOCOPIAS SIMPLES, NITIDAS.

CONSIDERANDO PARTE DEL CURRICULUM VITAE LA HABILIDAD PROFESIONAL EL
CUAL NO DEMUESTRA EN EL EXPEDIENTE.

RESPECTO A SU EXPEDIENTE DE RECLAMO LA PRESENTE COMISION REALIZA SU
CALIFICACION TOMANDO COMO INSTRUMENTO RECTOR LAS BASES DEL PROCESO
DE SELECCION N* 001-2024-URH-MDM, DADO QUE SE TRATA DE UN PROCESO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL.

ADEMAS SE EVIDENCIA QUE EL ANEXO N°1 Y 7 NO SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE LLENADOS.

DADO QUE EL PUESTO AL QUE POSTULA ES "JEFE DE RECURSOS HUMANOS” MAS
NO JEFE DE PERSONAL COMO INDICA LA POSTULANTE.

SEGUN EL PERFIL EXIGIDO PARA EL CARGO DE JEFE DE LA OFICINA DE
CONTABILIDAD SE ESPECIFICA COMO REQUISITO DENTRO DE LA FWN
ACADEMICA LO SIGUIENTE: / N\
-TITULO DE CONTADOR PUBLICO, CON COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE.
ANTE LO REFERIDO NO SE DEMUESTRA EVIDENCIA DE ESTAR/COLEGIADO, POR
TANTO NO CUMPLE EL NUMERAL 6 DE LAS BASES DEL PROGESO DE SELECCION
QUE EXIGE QUE LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR §U CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADO EN FOTOCOPIAS SIMPLES, NITIDAS.
CONSIDERANDO PARTE DEL CURRICULUM VITAE LA COLEGIATURA PROFESIONAL
EL CUAL NO SE DEMUESTRA EN EL EXPEDIENTE.
RESPECTO A SU EXPEDIENTE DE RECLAMO LA PRESENTE CQMISION REALIZA SU
CALIFICACION TOMANDO COMO INSTRUMENTO RECTOR BASES DEL PROCESO )
DE SELECCION N* 001-2024-URH-MDM, DADO QUE SE TRATADE UN PROCESO Di
CONTRATACION DE PERSONAL.
ADEMAS SE EVIDENCIA QUE EL ANEXO N°*1 NO SE ENCUENTRA DI
LLENADO SEGUN EL NUMERAL 6. DADO QUE LA POSTULANTE CONSIGNO COMO
AREA A LA QUE PERTECENE EL PUESTO "CONTABILIDAD", SIENDO ESTE
INCORRECTO DADO QUE LAS BASES PRECISAN QUE EL AREA A LA QUE PERTENECE
EL PUESTO ES "GERENCIA MUNICIPAL".

PUNTAJE DE

CURRICULAR

EVALUACION |.

JEFE DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

VERONICA ISABEL AYALA CHINO

40876502

NO APTO

REALIZANDO LA REEVALUACION DEL EXPEDIENTE SE PUEDE OBSERVAR QUE LAS
FIRMAS NO SE ENCUENTRAN EN UN LUGAR VISIBLE, EL CUAL DIFICULTO LA LABOR
DE LA COMISION, LA CUAL HABRIA SUPERADO EL ITEM OBSERVADO; SIN
EMBARGO LA POSTULANTE NO CUMPLE CON EL ORDEN DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS DADO QUE EN EL FOLIO 60 CONSIGNA UNA CONSTANCIA EN EL
SEGMENTO QUE NO CORRESPONDE SIENDO EL ORDEN SEGUN EL NUMERAL 6,
PRESENTAR LAS CAPACITACIONES Y ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS DESPUES DEL
SEGMENTO DE EXPERIENCIA LABORAL; LA POSTULANTE CONSIGNO DICHA
CAPACITACION POSTERIOR AL ANEXO 1 NO CUMPLIENDO EL ORDEN ESTABLECIDO.
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CANCHIS - CUSCO - PERU
08 - 1834
Destino

RECONOCIDA EL 23 -

Tancotico

PUNTAJE DE | CONDICION
N CARGO AL QUE POSTULA NOMBRE Y APELLIDOS DNI EVALUACION | APTO/NO |OBSERVACONES
CURRICULAR APTO
AS'STEN;E:%'::;SX;':O PEIA LA POSTULANTE NO ESPECIFICA EN EL ROTULO LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA A
1 INFRAESTRUCTURA. DESARROLLO | EO'TH ZORAYDA CUYO YUCA 73854295 - NO APTO |LA CUAL POSTULA POR TANTO ES CONSIDERADA INFORMACION INCOMPLETA, LO
% NLLEVA AL CON AL ROTULO.
UKBARGY RUIRAL QUE CONLLE INCUMPLIMIENTO DEL NUMERAL 6 CON RESPECTO AL ROTUL
REALIZANDO LA REEVALUACION DEL EXPEDIENTE SE PUEDE OBSERVAR QUE LOS
1 INISTRATIV
& STEN“S-E.IAB?:R’::C?AADE SLEW FOLIOS N° 98 Y 99 NO CORRESPONDEN AL SEGMENTO DE FORMACION
2 INFRAESTRUCTURA. DESARROLLO | CATHERINE. DIANA ALVAREZ SUCARI 45223553 - NOAPTO |ACADEMICA, LOS MISMOS QUE DEBIERON SER CONSIDERADOS POSTERIOR AL
RBANG VREIAL SEGMENTO DE EXPERIENCIA LABORAL Y QUE CORRESPONDEN AL SEGMENTO DE
CAPACITACIONES Y ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS.
EFE DE INARIAS
'PUNTAJE DE | CONDICION
N* CARGO AL QUE POSTULA NOMBRE Y APELLIDOS DNI EVALUACION | APTO/NO CONES
CURRICULAR APTO
REALIZANDO LA REEVALUACION DEL EXPEDIENTE SE PUEDE OBSERVAR QUE EN EL
ANEXO 1 SE ENCUENTRA LLENADO DE MANERA INCOMPLETA (NO CUENTA CON
1 - NO APT
SEFCRENA pnaY SEMBLERZELA QUBPE oz © | NuMERO DE FOLIOS), EN EL ANEXO N* 6 Y 7 EL POSTULANTE VIENE POSTULANDO
AL CAS N* 13, EL CUAL ES INCORRECTO; EL PRESENTE CAS ES EL NUMERO 001.
ISTRATIVO DE LA SUB GE! A .0 ECONOMICO)
PUNTAJE DE | CONDICION
N* CARGO AL QUE POSTULA NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION | APTO/NO |OBSERVACONES
CURRICULAR APTO
REALIZANDO LA REEVALUACION DEL EXPEDIENTE SE PUEDE OBSERVAR QUE EL
FOLIO 76 REFERIDO A LA COPIA DE DNI NO CUENTA CON FIRMA, ADEMAS NO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA
GUARDA EL ORDEN ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 6, DADO QUE EL POSTULANTE
p £ suB GEREEP::C(;:(S:AI')CE;ARROLLO GABRIEL ARTURO VELASQUEZ MAMANI 47526754 - B e 0 DEL ANEXD 2 AL ANEXO 7 DE MANERA CONTINUA Y PONIENDO ENLA
PARTE FINAL EL SEGMENTO DE FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA LABORAL Y
CAPACITACION Y ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS.
16 (ASISTEN INL. V/
N CARGO AL QUE POSTULA NOMBRE Y APELLIDOS
EL RECLAMO FUE PRESENTADO A DESTIEMPO DE ACUERDO AL FE DE ERRATAS, EN
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA EL CUAL INDICA QUE LA PRESENTACION DE RECLAMOS SOBRE LA EVALUACION DEL
1 SUB GERENCIA DE DESARROLLO | WILBERT ARONI HUAMANI 77697854 32| NOAPTO [CURRICULUM VITAE SERA DESDE LAS 11:00 AM HASTA LAS 4:00 PM.
SOCIAL HABIENDO PRESENTADO EL POSTULANTE SU RECLAMO A HORAS 4:56 PM, SIENDO
IMPROCEDENTE.
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA REALIZANDO LA REEVALUACION DEL EXPEDIENTE SE PUEDE OBSERVAR QUE NO
2 SUB GERENCIA DE DESARROLLO  [RENE IMATA MAMANI 47381030 - NO APTO |CUENTA CON FIRMAS EN LOS FOLIOS N* 119 Y 113; QUE CORRESPONDEN A LA
SOCIAL COPIA DE DNI Y LA COPIA DE TITULO PROFESIONAL RESPECTIVAMENTE.
PUNTAIE DE %
N CARGO AL QUE POSTULA | NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION | APTO/NO |OBSERVACONES
CURRICULAR APTO
JRFEDEUNDAD LOCAL DE EL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE FUE OBSERVADO POR NO PRESENTAR EN FOLDER
1 CARLOS ANTONIO CALVO ARTEAGA 71848338 - NOAPTO |A-4 (FILE A-4), POR TANTO NO CUMPLE EL NUMERAL 6 DE LAS BASES DEL PROCES
EMPADRONAMIENTO
__|DE SELECCION.
REALIZANDO LA REEVALUACION SE PUEDE OBSERVAR QUE EL POSTULANTE NO
CUMPLE CON EL ORDEN ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 6 PUESTO QUE POSTERIOR
AL ANEXO 2, DEBE IR EL SEGMENTO DE FORMACION ACADEMICA SEGUIDO DE
JEFE DE UNIDAD LOCAL DE EXPERIENCIA LABORAL, LUEGO LAS CAPACITACIQNES Y ESTUDIOS
2 - PTO
EMPADRONAMIENTO (HOELTAPRIACD QPR 73593830 e COMPLEMENTARIOS SEGUIDO DEL ANEXO 3.
EL POSTULANTE PUSO EXPERIENCIA LABORAL DESPUES DEL SEGMENTO DE
CAPACITACION Y ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS NO CUMPLIENDO EL ORDEN
ESTABLECIDO.
b oo
N CARGO AL QUE POSTULA NOMBRE Y APELLIDOS OBSERVACONES
TRAS REALIZAR LA REEVALUACION NO CUENTA CON FOLDER A-4 (FILE A-4), NO
1 ASISTENTE ADMINISTRATVO DE |, 4.2 y;ANCA DE LA CRUZ PRESENTA SUS GRADOS ACADEMICOS EN EL ORDEN CRONOLOGICO SEGUN EL
MEDIO AMBIENTE
NUMERAL 6
N CARGO AL QUE POSTULA NOMBRE Y APELLIDOS OBSERVACONES
EL NUMERAL 6 PRECISA EL ORDEN DE LA DOCUMENTACION, SIENDO ANEXO 1
SEGUIDO DE LA COPIA SIMPLE DEL DNI, SEGUIDO DEL RUC VIGENTE Y ACTIVO DEL
il TECNICA MUNICIPAL - .
] EFRDELARER :ﬁ:{“ UNICIPAL - | ¢RVIN ARIAS OCHOA CUAL ES POSTULANTE NO CUMPLE DADO QUE LO COPIA DE DNI LA PUSO
POSTERIOR AL ANEXO 2, ADEMAS LAS FIRMAS NO SE ENCUENTRAN EN UNA
UBICACION VISIBLE PARA LA CALIFICACION.
NTAJE DE DICION
N CARGO AL QUE POSTY)| NOMBRE Y APELL! APTO/NO {OBSERVACONES
APTO 3

ROSMERY GIRALDO CCOA

74502314

LA POSTULANTE NO ESPECIFICA EN EL ROTULO LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA A
LA CUAL POSTULA POR TANTO ES CONSIDERADA INFORMACION INCOMPLETA, LO

'QUE CONLLEVA A INCUMPLIMIENTO DEL NUMERAL 6 CON RESPECTO AL RﬂLOA
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