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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 164-2024-MDM/A

Marangani, 28 de junio del 2024.
\ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANGANI.
VISTO:

El Informe N° 0348-2024-URH/GM-MDM/C, de la Unidad de Recursos Humanos, presenta el
cumplimiento de requisitos del perfil para la designacion de Gerente Municipal y solicita la
emision de la designacion del profesional, Y;
CONSIDERANDO: ¢
},L'.,x 3 2

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pera de 1993, modificado por el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, en concordancia con los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, reconoce autonomia politica, econdémica y
administrativa en asuntos de competencia de las municipalidades provinciales y distritales, en
tanto son organos de gobierno local;
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.\ Que, con Informe N° 247-2024-URRHH-OAF/MDH de la Unidad de Recursos Humanos,
5\; presenta el cumplimiento de requisitos del perfil para la designacion de Gerente Municipal y
/;’/ solicita la emision de la designacion del profesional, recaido en el sennor ATDUAR INCA

AROSQUIPA;
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Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley 31419, Ley que

establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica F
P 7 de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, sobre las responsabilidades de las

Oficinas de Recursos Humanos establece lo siguiente:

“2.1. Las Oficina de Recursos Humanos, las que hagan sus veces en las entidades
AN / publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos, para
N ' el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion”.

Por su parte el numeral 2.2 del citado Reglamento, sobre las responsabilidades de quienes seran
s designados en tales cargos, establece:

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y
remocion, tienen la obligacién de presentar. previa a su designacioén o en el marco de la
adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”.

Adicionalmente, el articulo 28° del citado Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto
Supremo N 053-2022-PCM, establece:

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo
el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra
solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe
remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona
propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
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Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas
por entes rectores te sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion
respectivos, la Oficina de Recursos Humanas, o la que haga sus veces, emite el informe
de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacién, la Unidad de Recursos
Humanos, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados
en el Registro Nacional de Gradas y Titulos, administrado por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

En tal sentido, esta Oficina de Recursos Humanos, a través del presente documento informa que
ha verificado el cumplimiento de los requisitos previstos para el perfil de puesto de Gerente ;
/Municipal,

A su vez, el numeral 28.3 del articulo 28° del indicado Reglamento de la Ley N° 31419, sobre la
verificacion de impedimentos para el acceso la f funcién publica, precisa lo siguiente:

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica. El informe
que la Unidad de Recursos Humanos, debe contener la verificacion de que la persona
propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica. Para tal efecto
se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios
Marosos, de encontrarse inscrito en este ultimo debera cancelar el registro o autorizar el
descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la resolucion de
designacién correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de
Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros
disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de
ley, segun se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la
Funcién Publica, Anexo N°01 al presente Reglamento.

En tal sentido, la presente resolucion contiene la revision al cumplimiento del perfil y la
w verificacion sobre la inexistencia de impedimentos para el acceso a la funcion publica, por lo
cual de conformidad con el numeral 28.4 del articulo 28 del indicado Reglamento de la Ley N°
349, la entidad continuara con el procedimiento para la emision, de la Resolucion de designacion:

Que, en base a los considerandos expuestos en la presente resolucion, se concluye lo siguiente:

. De acuerdo a la verificacion realizada, la Oficina de Recursos Humanos concluye que el
sefior ATDUAR INCA AROSQUIPA, cumple con los requisitos del perfil de puesto de
Gerente Municipal.

. De acuerdo a la verificacion realizada, la Oficina de Recursos Humanos concluye que el
sefior ATDUAR INCA AROSQUIPA, no se encuentra Impedido o inhabilitado para el ejercicio
de la funcion publica, conforme a lo previsto en la Ley 31419 y su Reglamento, segun consta
en la Declaracion Jurada suscrita.

- El presente informe y los documentos que lo sustentan, seran incluidos en el legajo personal
del funcionario a designar.

- Por tanto, se recomienda continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion
de Designacion del profesional propuesto, en el cargo de confianza de Gerente Municipal
bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
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Estando a lo expuesto, con las visacion de la Unidad de Recursos Humanos, y €n uso de las
atribuciones otorgadas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,

SE RESUELVE

' ARTIiCULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 01 de julio del 2024 al Abogado, ATDUAR INCA
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AROSQUIPA, identificado con DNI N° 41990682, en el cargo de CONFIANZA de GERENTE
MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Marangani, bajo el régimen de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil, atendiendo a las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTiCULO SEGUNDO: DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos, efectuen las acciones
para la implementacion de la presente resolucion, conforme a Ley.

. ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion, al personal designado, Gerencia
/

Municipal, Unidad de Recursos Humanos, y demas areas pertinentes, para su cumplimiento y
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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