PERFIL DEL PUESTO

AREA GERENCIA MUNICIPAL

JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION
N D ESTD
s MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI

CODIGO 01

NUMERO DE PLAZAS O GUPOS UNO (071)
el REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

e  Titulo profesional, de Economista y/o profesion afin al area con colegiatura y habilitacién vigente.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL

= Experiencia no menor de cuatro (04) anos en el sector piblico y/o privado,

vvvvvv [l
EXPERIENCIA ESPECIFICA
» Experiencia no menor de dos {02) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas.

CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS
FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PUESTO

Vocacién de servicio, creatividad, pro actividad, alto
» Cursos de especializacién en formulacidn y | sentido de responsabilidad y orden, iniciativa y

evaluacion de proyectos y/o sobre inversion publica. | compromiso de trabajo, cortesla y respeto hacia sus
/| ® Experiencia en Conduccién de Personal. compafieros y demas coiaboradores, adaptacién al
+ Conocimiento en computacién a nivel usuario cambio, trabajo en equipo y bajo presion y Dominio del
idioma quechua.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

e Realizar la fase de programacién dentro de las responsabilidades funcionales de su competencia y nivel
jerarquico.

e Elaborar el Programa Multianual de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Marangani.

« Realizar el seguimiento de las metas de productos e indicadores de resultados previstos en el Programa
Multianual de Inversiones, informando periédicamente, semestral y anualmente en la pagina web de la
Municipalidad.

» Proponer los criterios de priorizacion de la Cartera de Inversiones del Organo Resolutivo (OR) correspondiente.

¢ Elaborar y Actualizar la Cartera de Inversiones.

v» Monitorear el avance de ejecucién de las inversiones reportandolos periédicamente a través del Sistema de
Seguimiento de Inversiones.

* Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos, sobre los proyectos recibidos por su
evaluacion.

= Velar para que los proyectos de inversién plblica se enmarquen en los lineamientos de politica, en el programa
multianual de inversién publica, en el plan estratégice secterial v Planes de Desarrollo Distrital.

» Velar por |a aplicacion de las recomendaciones que, en su calidad de ente técnico normativo, formule la DGPM,
asi como cumplir con los lineamientos que dicha direccién emita.

¢ Administrar el Banco de Proyectos.

e Emitir opinién técnica sobre la aplicacion de las normas del sistema nacional de inversién publica.

~ | = Solicitar a la Unidad Formuladora de la institucion, informacion que requiera sobre los proyectos de inversién

publica.

= Reguilar los procesos y procedimientos, asi como emitir opinién técnica a solicitud o de oficio, sobre los proyectos
de inversion publica en cualquier fase del ciclo de vida del Proyecto.

e Las demas funciones que le sean asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Marangani

DURACION DEL CONTRATO Tres‘ (3) meses §u1etos a prorroga o renovacién, en
funcién a la necesidad.
S/, 4,000.00

REMUNERACION MENSUAL Mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
centratado bajo esta modalidad.

MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

gg:'#g Sr%D‘CIONES ESENGIALES DEL: Necesidad Transitoria (Temporal)




PERFIL DEL PUESTO

AREA GERENCIA MUNICIPAL/ABASTECIMIENTO
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL
CODIGO 02
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

= Titulo Técnico en Contabilidad, Administracién, Computacidn y/a carreras afines.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL

e Experiencia no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privade.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Experiencia no menor de un (01) afo en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas.

CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS
FORMACIONES © CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

» Cursos y/o Diplomados en Gestién Publica

« Especializacién en el Area.

e Certificaciéon OECE

s Conocimiento a nivel intermedio en ofimatica

= Conocimiento de la Ley de Contrataciones Publicas.

Vocacién de servicio, creatividad, pro actividad, alto
sentido de responsabilidad y orden, iniciativa y
compromiso de trabajo, cortesia y respeto hacia sus
compafieros y demas colaboradores, adaptacién al
cambio, trabajo en equipo y bajo presion y Dominio dei
idioma quechua.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Recepcionar y registrar el ingreso de los bienes con la respectiva guia de remisién. De acuerdo a las
especificaciones técnicas y caracteristicas que indica la orden de compra - guia de internamiento.

Recepcionar 6rdenes de compra, notas de entrada de almacén, PECOSAS, hojas de modificacién y anulacion,
para su revision, codificacion y registro de tarjeta de existencias valorizadas.

Elaborar los pedidos, comprobantes de salida PECOSAS, para consolidarios en el movimiento mensual de
almacén, para ser remitidos a la oficina de contabilidad.

Mantener actualizado el saldo de stock de bienes para atender oportunamente el requerimiento de las diferentes
unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Marangani.

Valorizar los inventarios de Almacén, semestral y anual segun las diferentes fuentes de financiamiento,
elaborando informes de sobrantes o faltantes.

Cumple estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el codigo de ética de la Municipalidad Distrital de
Marangani.

Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo, y funciones por las faltas disciplinarias que pueda
cometer.

Farmular v nraonaner Directivas Administrativ
COTWal Y propener Liredlivas Adm

nistrativas complementarias a las normas relacionadas con los procescs
técnicos de almacenamiento y distribucién de los bienes.

Las demds funciones que le sean asignadas por el jefe de la Unidad de Logistica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Municipalidad Distrital de Marangani

DURACION DEL CONTRATO

Tres (3) meses sujetos a prorroga © renovacion, en
funcidén a la necesidad.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,600.00

Mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidon apiicabie
al contratado bajo esta modalidad.

MODALIDAD DE TRABAJO

Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Necesidad Transitoria (Temporal)




