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PRESENTACION:

La gestion municipal del periodo 2023-2026, presenta el Plan Estratégico Institucional 2025-2030
de la Municipalidad Distrital de Marangani, con el propdsito de continuar implementando un
proceso de gestion por resultados, asumiendo un compromiso firme de servicio a la ciudadania
con ética y valores que coadyuven en un desarrollo integral, buscando mejorar la calidad de vida

de la poblacion.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025 - 2030, es un instrumento de gestion formulado
consensuadamente con los funcionarios, directivos y servidores en general de todos los centros
de costo de la entidad en el marco de la metodologia establecida por el Centro Nacional de

Planeamiento Estratégicos — CEPLAN.

Este instrumento de gestion contiene la Declaracion de Politica Institucional, Misién Institucional,
Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales con sus respectivos
indicadores para el periodo en vigencia, asi mismo contiene la ruta estratégica institucional y la
matriz articulada con el Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Canchis al 2030,
siguiendo los lineamientos de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada con Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD vy la Guia para la elaboracién
de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 103-2023-CEPLAN/PCD y se encuentra vinculado con la
Politica General de Gobierno 2023 aprobada por Decreto Supremo N.° 042-2023-PCM y articulada
al Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Canchis al 2030, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 021 -2018-CM-MPC de la Municipalidad Provincial de Canchis.

——
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL:

La Municipalidad Distrital de Marangani, tiene como finalidad el de brindar servicios publicos de
calidad para todos sus ciudadanos, que permita un desarrollo social, econdémica, cultural, turistico,
agropecuario, artesanal y ambiental sostenible preservando su identidad cultural del distrito. Por
ello, esta institucion ha determinado los siguientes lineamientos que orientan hacia los logros

esperados, de manera que permita el desarrollo y bienestar social.
Lineamientos:
v' Complementar el servicio de red de agua potable, saneamiento y el afianzamiento hidrico

en el distrito.

v Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito

<\

Promover la adecuada gestién ambiental en el distrito.

<\

Contribuir en la mejora de infraestructura y equipamiento de los tres niveles educativos para
los estudiantes del distrito.

Promover la salud preventiva en el distrito.

Fortalecer la seguridad ciudadana y la gestion del riesgo de desastres.

Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito.

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito

Promover el turismo en el distrito.

Incentivar a la poblacién a participar en las diferentes practicas deportivas.

A N N NN

Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad afirmando la transparencia y eficiencia

con apoyo en la tecnologia en la gestion Municipal.
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Valores Institucionales:
a) Integridad. - Una institucion integra es aquella que piensa, dice y hace una sola cosa bajo un
enfoque de justicia, honestidad y transparencia, para cumplir a cabalidad los compromisos

adquiridos con la sociedad y libres de influencias corruptas.

b) Trabajo en Equipo. - Capacidad para participar como miembro totalmente integrado en un

equipo, demostrando ser un colaborador eficaz en el cumplimiento de las tareas asignadas y

al logro de los objetivos institucionales.
c) Innovacién. - Fomentar, la creacidn e implementacion de nuevos productos, servicios y
procedimientos y que realmente encuentran una aplicacion exitosa a la modernizacion

institucional, con nuevas tecnologias.

d) Compromiso Social. - Velar por un sélido compromiso con la comunidad, a través de

consideraciones de orden social, ambiental, éticas y de gestion humana, en los negocios y

operaciones.

e) Transparencia. - Comprende institucionalizar en la gestion la apertura y acceso a la informacion
de la ciudadania a través de todos los medios disponibles de difusién de los planes,

presupuestos, metas y resultados.

f) Equidad. - Medio caracterizada por la justicia y la imparcialidad donde se procede de acuerdo
con los criterios de la ética y del juego limpio mas alla de lo que establezcan las leyes y las
normas escritas. Disposicion de dar a cada uno lo que merece de acuerdo con los principios

de justicia social.
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2. MISION INSTITUCIONAL

La mision es la razon de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacion o la normativa que la reglamenta, considerando la poblacion a
la cual sirve y la manera particular como lo hace. En términos practicos, refleja su gran objetivo
general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales. En tal sentido se presenta

la Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de Marangani.

“Brindar una adecuada prestacion de servicios
publicos y promover el desarrollo sostenible del
distrito de Marangani con transparencia,
modernidad, eficiencia y concertacion”.

——
(0]
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen los resultados que la Municipalidad
Distrital de Marangani espera lograr en las condiciones de vida de sus ciudadanos al cual atiende
y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de
administracion interna definida en la Ley Organica de Municipalidades.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI 2025 — 2030 de la Municipalidad Distrital de
Marangani son:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

cODIGO DESCRIPCION INDICADOR
Porcentaje de viviendas con acceso al servicio de
Garantizar la provision de los agua por red publica.
OEL.01 | servicios de saneamiento basico en
el distrito. Porcentaje de viviendas que cuentan con un

sistema de disposicion de excretas.

Promover el desarrollo de las

. L Porcentaje de micro y pequefios empresarios
OEI.02 actividades econdmicas en el I y peq P

capacitados en temas de gestién empresarial.

distrito
Mejorar la gestion ambiental en el | Porcentaje de centros poblados que cuentan con
OEI.03 o s P ! )
distrito servicio de recoleccion de residuos solidos
Contribuir al mejoramiento del Porcentaje de la poblacién que accede a servicios
OEI.04 servicio educativo, cultural y culturales y deportivos promovidos por la
deportivo en el distrito. Municipalidad.
Mejorar las condiciones de salud en | Ratio de poblacion por establecimiento de atencién
OEI.05 e L
el distrito primaria de salud.

OEL06 Mejorar los servicios de proteccion | Porcentaje de poblacion vulnerable con acceso al
' social en el distrito menos a un programa social

Reducir la vulnerabilidad de la
poblacién y sus medios de vida
OEI.07 ante el riesgo de desastres
existentes de origen natural, socio
natural o antrépico en el distrito

Porcentaje de factores de riesgo de desastres
minimizados

Porcentaje de poblacién que valora
satisfactoriamente el estado de las infraestructuras
viales y peatonales urbanas y rurales.
OEL09 Disminuir la inseguridad ciudadana | Porcentaje de poblacion que fue victima de algun

Mejorar el servicio de transporte y

OEL08 transito en el distrito.

en el distrito. acto delictivo y/o falta.
Promover el desarrollo territorial | Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que
OEI.10 . - o
ordenado y sostenible en el distrito cumplen con criterios de desarrollo urbano.

Fortalecer la Eficiencia en la

" . indice de Gestion Institucional.
Gestion Institucional

OEI11
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), las cuales se concretan
en productos (bienes y servicios) que la Municipalidad Distrital de Marangani entrega a sus
ciudadanos, tomando en cuenta sus competencias y funciones. Estas son medidas a través de
indicadores y sus correspondientes metas anuales.

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
CODIGO| DESCRIPCION | CODIGO DESCRIPCION INDICADOR

Acceso al servicio de agua

potable de calidad en Numero de viviendas con conexion
AEL.01.01 e - .
beneficio de la poblacion en | nueva a servicio de agua potable.
el distrito

Acceso al servicio de
desagule y alcantarillado de
calidad en beneficio de la
poblacion del distrito

NUmero de viviendas con conexién
al servicio de desague y
alcantarillado por red publica.

Garantizar la AEI.01.02
provision de los

OEI.01 servicios de
saneamiento basico
en el distrito. AEI.01.03

Asistencia técnica a las

Juntas Administradoras de NUmero de asistencias técnicas
Servicios de Saneamiento de brindadas a las JASS.

forma continua en el distrito

NUmero de instalaciones del
programa de disposicién adecuada
de excretas operativas en los
centros poblados rurales.

Programa de disposicion
AEL01.04 | adecuada de excretas a
centros poblados rurales

Asistencia técnica tecnificada

AE1.02.01 y fortalecida a los Numero de superficie en hectéreas
o productores agropecuarios | bajo sistema de riego tecnificado.
del distrito

Programa de desarrollo

Promover el AE102.02|  turistico oportuno en el NUmero de operladores turisticos
desarrollo de las o capacitados.
L distrito
OEI.02 actividades =
- Programa de promocion . .
economicas en el o NUmero de ferias para el desarrollo
- AEL.02.03 | econdémica permanente en el o :
distrito L econdémico realizados.
distrito
Asistencia técnica oportuna
en la formalizacion de los NUmero de establecimientos
AEI.02.04 o . . .
establecimientos comerciales comerciales formalizados.
el distrito
Programa de limpieza Numero de calles con servicio de
AEI.03.01 | publica efectiva y oportuna limpieza publica de manera
en el distrito oportuna.

Programa de forestacion y
AEI03.02| reforestacion efectivo y NUmero de hectareas reforestadas
oportuno distrito

Mejorar la gestion
OEI.03 ambiental en el

distrito =
Conservacion y

mantenimiento permanente | NUmero de M2 de areas verdes
de areas verdes de uso recuperadas y sembradas.
publico en el distrito

AEI.03.03

10
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O oA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
CODIGO | DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION INDICADOR
Equipamiento NUmero de instituciones
AE1.04.01 Infraestructura y Mobiliario gdfu catlzlas tmejoradtc;? en su
o adecuado en Instituciones Infraestructura, ’T‘° fiario y
Educativas en el distrito equipamiento a través de acciones
de la municipalidad.
Conservacion, recuperacion NUmero de acciones de
AEL04.02 |V mantenimiento adecuadoy | mantenimiento, conservacion y
Contribuir al o oportuno del patrimonio recuperacién del patrimonio
mejoramiento del cultural en el distrito cultural realizadas
OEI.04 servicio educativo, Programas municipales . L
) - NUmero de poblacion vulnerable
cultural y deportivo en AEL04.03 adecuados para nifos, benefici
o 04. y eneficiados por los programas
el distrito. adolescentes y jévenes en el cinal
distrito municipales.
Programa deportivo NUmero de beneficiarios por el
AEI.04.04 municipal accesible ala | programa deportivo municipal para
poblacién del distrito la poblacion.
e s NUmero de eventos culturales
AEI.04.05 cultural accesible en el
distrito desarrollados.
NUmero de personas beneficiadas
Programa de alimentacion por el Programa de alimentacién
AEL.05.01 | saludable oportuno para la saludable.
Mejorar las poblacién del distrito NUmero de personas beneficiaria
OEI.05 | condiciones de salud Hel pregrEra 6e VEED A e de.
en el distrito Infraestructura de salud
mejorada y equipada con | Porcentaje de establecimientos de
AEI05.02 | capacidad adaptativa ante el | salud del primer nivel de atencion
cambio climatico en el mejorados con apoyo municipal.
distrito
Programa nacional de apoyo NUmero de personas vulnerables
social de forma permanente .
AEI.06.01 a grupos de poblacion atendidos por los Programas de
vulnerables del distrito foyaisodal
Mejorar los servicios Registro de informacion
OEI06 | de proteccion social | AEI06.02 socioecondmica efectly:cl y | Numero de pergogasé registradas
en el distrito oportuna de la poplaplon en el SISFOH
vulnerable del distrito
Servicio de atencién contra Numero de personas capacitadas
AE1.06.03 | la violencia familiar oportuno | &7 Prévencion e la violencia
en beneficio de Ia poblacion contra las mujeres e integrantes
P del grupo familiar.

——

11
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°BJEIL';'T?TEJSJSQTAEG'°° ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
CODIGO | DESCRIPCION | CODIGO DESCRIPCION INDICADOR
Acciones efectivas y NUmero de areas afectadas por
AE1.07.01 | oportunas de rehabilitacion emergencias y desastres
ante desastres en el distrito el medlle!ntel acciones e
_ rehabilitacion.
vuIneIT:g;JHEI;(;a dela Instrumentos oportunos de
oblacion v sus estimacion del riesgo de Nimero de instrumentos de
mep dios de viﬁa ante AEI.07.02 | desastres de origen natural, riesgos de desastres
ol riesao de socio natural o antrépico en implementadas.
OEL.07 g0 el distrito
desastres existentes
i o natual, FEZENE EITTEEE U2 Numero de personas capacitadas
socio natural 0 | AF| 07,03 | desarrollo de capacitaciones ) 4 pers P
antropico en el en GRD a la poblacion en Gestion de Riesgo de Desastre.
distrito
Centro de operacién de NG de asistenci |
emergencia local (COEL) umero de asistencias a ‘a
AEI.07.04 adecuado v tecnificado en el poblacién frente a emergencias o
Béistrito desastres.
Mejorar el servicio de Red vial urbana vecinal o Nimero de Kilémetros red vial
OEI.0O8 | transporte y trénsito | AEL.08.01 | rural adecuada y operativa . .
en el distrito. en el distrito urbana, vecinal o rural mejorados.
:?::21 IS:;galg FIE LD LR Porcentaje de sectores con
OEL09 INseq AEI.09.01 ciudadana efectiva y cen'al L
ciudadana en el oportuna en el distrito servicio de patrullaje integral.
distrito. P -
AEL10.01 Catastro distrital integral en | NUmero de unidades catastrales
T el distrito actualizadas
Promover el Espacios publicos NGmero de mantenimientos a
desarrollo territorial | AEL.10.02 | recuperados y priorizados espacios piblicos realizados
OEI.10 ordenado y en beneficio del distrito P P
sostenible en el Plan de Desarrollo Urbano y
distrito AEL10.03 Esquema de Zonificacién de NUmero de viviendas con

areas urbanas oportuno en
el distrito

habilitacion urbana.

12
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
CODIGO| DESCRIPCION | CODIGO DESCRIPCION INDICADOR
Programa de fortalecimiento
AEL11.01 de capacidades permanente Numero de servidores y
T para personal de la funcionarios publicos capacitados.
Municipalidad
Espacios y mecanismos de , .
SRR Numero de personas que participa
participacion ciudadana . ;
AEI.11.02 fortalecidos en la €n espacios y mecanismos de
o articipacion ciudadana.
Municipalidad P
SEEEMEER) Il Porcentaje de tributos municipales
AEIL.11.03 | efectiva por medio de la recaudados
Municipalidad. '
Fortalecer la Inst 10s d fi6 NG de Inst os d
OEI11 | Eficienciaenla |AEI11.04| _Morumernios degestion umero de Insirumentos de
Gestion Institucional actualizados en el distrito gestién actualizados

Atencion de solicitudes
AEI.11.05 | institucional oportuna en el
distrito.

Numero de solicitudes de
informacién externos atendidos.

Porcentaje de unidades de
organizacion con cumplimiento
mayor al 80% de las actividades

operativas.

Gestién administrativa y
AEI.11.06 | operativa efectiva en la
Municipalidad.

Gobierno electronico efectivo
AEI.11.07 | y oportuno en los procesos y
servicios de la Municipalidad.

Porcentaje de procedimientos
administrativos digitalizados

13
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5. RUTA ESTRATEGICA

La Municipalidad establece un orden de prioridad Unico y ascendente para los OEl y AEl y asi
facilita la asignacion de recursos (reflejado en el POI). Sefialando su vinculacion con la Politica
General de Gobierno 2023-2026, aprobado con D.S. N° 042 - 2023-PCM.

La Politica General de Gobierno se desarrolla sobre nueve ejes, que se encuentran
interrelacionados y que guardan consistencia con el marco de politicas y planes del pais. Estos
ejes cuentan con lineamientos que orientan las acciones de las distintas entidades publicas para

el alcance de estos objetivos.

—_

Paz social y gobernabilidad.

Concertacion y didlogo nacional.

Proteccion social para el desarrollo.

Reactivacién econdmica.

Impulso al desarrollo de los departamentos.

Lucha contra la corrupcion, orden publico y seguridad, y defensa de la soberania nacional.
Buen afio escolar con recuperacion de los aprendizajes.

La salud como derecho humano.

© o N g bk wN

Mas infraestructura y servicios para una mejor calidad de vida.

——
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VINCULACION

CON LA PGG

PRIORIDAD CODIGO

DESCRIPCION

VINCULACION
CON LA PGG

UNIDAD
RESPONSABLE

Acceso al servicio de agua potable Area Técnica
1 AEL.01.01 de calidad en beneficio de la EJEQ.LIN9.2 Municioal
poblacion en el distrito P
Garantizar | Acceso al servicio de desagie y Area Técnica
aran 'Zg Ias 2 AEI01.02 |  alcantarillado de calidad en EJEQ.LIN9.2 ol
prgglrf/ligigs?jeo beneficio de la poblacion del distrito P
OEL01 saneamiento EJEQ.LIN9.2 Asistencia técnica a las Juntas )
, Administradoras de Servicios de Area Técnica
baz:gﬁifon 3 : nElBIHTE Saneamiento de forma continua en ElE 8L Lz Municipal
‘ el distrito
Programa de disposicion adecuada ; .
4 AEIL0O1.04 | de excretas a centros poblados | EJE 9. LIN9.2 Arm;gcr;fa
rurales P
Asistencia técnica tecnificada y ISnli‘?aSsirriZ?ﬁade
1 AEL.02.01 fortalecida a los productores EJE4.LIN4.5 y
. o Desarrollo Urbano y
agropecuarios del distrito Rural
Promover el — z
desarrollo de las 2 AEI.02.02 ngrg&igﬁodgﬁaérg'i's"t:i‘t":St'c° EJE4.LN45 | Al ?Srgﬁzg”o”o
OEI02 actividades EJE4.LIN4.5 = — :
- Programa de promoci6n econémica Sub Gerencia de
ecoer;cijrir:t(; ﬁ(s) en > ARSI permanente en el distrito 2llz5, HiNless Desarrollo Econdmico
Asistencia técnica oportuna en la
formalizacion de los Sub Gerencia de
s gt establecimientos comerciales el Ellzes blene Desarrollo Econémico
distrito

15
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: ; VINCULACION : : VINCULACION UNIDAD
PRIORIDAD CODIGO DESCRIPCION CON LA PGG PRIORIDAD CODIGO DESCRIPCION CON LA PGG RESPONSABLE
AEL03.01 Prggra}ma efgct_wa y opoﬂung de EJE3 LIN3.7 Area dg Lllmpleza
limpieza publica en el distrito Publica
Mejorar ia Programa efectiva y oportuna de Sl (G 8
tion AEI.03.02 . S EJE3.LIN3.7 | Medio Ambiente
3 OEI.03 ges EJE3.LIN3.7 03, - LIN3. lo Ambiente y
amblgntgl o forestacion y reforestacion distrito e
alistis Conservacion y mantenimiento Sub Gerencia de
AEI.03.03 | permanente de areas verdes de uso | EJE 3.LIN 3.7 Medio Ambiente y
publico en el distrito Saneamiento Basico.
L Sub Gerencia de
Equipamiento, Infraestructura y Infraestructura
AEI.04.01 | Mobiliario adecuado en Instituciones | EJE 7.LIN 7.1 y
. L Desarrollo Urbano y
Educativas en el distrito
Rural
o Conservacion, recuperacion y Sub Gerencia de
Contribuir al AEI04.02 | mantenimiento adecuado y oportuno | EJE7.LIN76 | n 20 172 "5 =
mejoramiento del del patrimonio cultural en el distrito esarrollo Economico
SerViclo Programas municipales adecuados Sub Gerencia de
v QL idulljt?f:g\(;’ 2l bl e AEI.04.03 | para nifios, adolescentes y jovenes EJE7.LIN7.7 Desarrollo Social y
deportivo en el en el distrito Servicios Municipales
distrito. . 1 Sub Gerencia de
AEI.04.04 |  Programa deportivo municipal | gye7 | IN77 | Desarrollo Social y
accesible a la poblacién del distrito e o
Servicios Municipales
Programa de desarrollo cultural Sl CETEEE 2
AEI.04.05 EJE7.LIN7.7 Desarrollo Social y

accesible en el distrito

Servicios Municipales

——




PRIORIDAD

cODIGO

DESCRIPCION

PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

VINCULACION

PRIORIDAD

cODIGO

DESCRIPCION

VINCULACION

CON LA PGG

Programa de alimentacion saludable oportuno

CON LA PGG

UNIDAD RESPONSABLE

Sub Gerencia de

. 1 AEI.05.01 - L EJE8.LIN 8.6 Desarrollo Social y
Mejorar las para la poblacion del distrito Servicios Municipales
5 OEL05 condiciones de EJE8.LIN8.2
salud en el distrito Infraestructura de salud mejorada y equipada Sub Gerencia de
2 AEI.05.02 con capacidad adaptativa ante el cambio EJE8.LIN 8.2 Infraestructura y
climatico en el distrito Desarrollo Urbano y Rural
Programa nacional de apoyo social de forma Sub Gerencia de
1 AEL.06.01 permanente a grupos de poblacién EJE3.LIN 3.6 Desarrollo Social y
. vulnerables del distrito Servicios Municipales
Mejorar los . inf y - —
servicios de R§g|stro de informacién socioeconomica Unidad Local de
6 OEL06 e . EJE3.LIN 3.6 2 AEI.06.02 | efectiva y oportuna de la poblacion vulnerable | EJE 3. LIN 3.2 .
proteccion social del distrito Empadronamiento
en el distrito . -
Servicio de atencion contra la violencia Oiiine o Dineite
? HELDERS familiar oportuno en beneficio de la poblacion EIES LN e e o e
P P adolescente - DEMUNA
Sl 1 AEL1.07.01 FEERIER BREED Y IR s EJE6.LIN6.7 | Oficina de Defensa Civil
vulnerabilidad de la rehabilitacién ante desastres en el distrito
poblacion y sus Instrumentos oportunos de estimacion del
medios de vida 2 AEI.07.02 | riesgo de desastres de origen natural, socio EJEG6.LIN6.7 Oficina de Defensa Civil
ante el riesgo de natural o antrépico en el distrito
7 OEL.07 desastres EJEG6.LING.7 Programa permanente de desarrollo de . f
SiEETE e 3 AEI.07.03 capacitaciones en GRD a la poblacién EJEG.LING.7 Oficina de Defensa Civil
origen natural,
socio natural o Centro de operacién de emergencia local . o
antrépico en el 4 AEI.07.04 (COEL) adecuado y tecnificado en el distrito EJEG.LING.7 Oficina de Defensa Civil
distrito
Mejorar el servicio .
de transporte y Red vial urbana vecinal o rural adecuada y Sl EETErR e
8 OEI.08 A EJEQ.LIN94 1 AEI.08.01 . L EJEQ.LIN9.4 Infraestructura y
transito en el operativa en el distrito
- Desarrollo Urbano y Rural.
distrito.
Disminuir la
9 OEL.09 . inseguridad EJE6. LIN6.3 1 AEL09.01 Plan de seguridad mudadang efectiva y EJE 6. LIN 6.3 Umdaq de Seguridad
ciudadana en el oportuna en el distrito. Ciudadana
distrito.

17
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PRIORIDAD CODIGO

DESCRIPCION

PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

VINCULACION
CON LA PGG

PRIORIDAD

coDIGO

DESCRIPCION

VINCULACION
CON LA PGG

UNIDAD RESPONSABLE

los procesos y servicios de la Municipalidad.

1 AEI.10.01 Catastro distrital integral en el distrito EJE5.LIN5.3 | Areade Catastro Urbano y Rural
Promover el
desarrollo Espacios publicos recuperados y priorizados Sub Gerencia de Infraestructura y
territorial 2 AEI.10.02 . o EJE5.LIN5.3
10 OEI.10 EJES5.LIN5.3 en beneficio del distrito Desarrollo Urbano y Rural
ordenado y
sostenible en el Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de ,
distrito 3 AEI.10.03 | Zonificacién de areas urbanas oportunoen | EJE5.LIN5.3 | Areade Catastro Urbano y Rural
el distrito
Programa de fortalecimiento de capacidades
1 AEI.11.01 permanente para personal de la EJES5. LIN 5.1 Unidad de Recursos Humanos
Municipalidad
9 AEL11.02 I_Espamos y mecanismos de partllc[pacllon EJE5. LIN 5.1 Oficina de Planificacion y
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Presupuesto
3 AEL11.03 Recaudacion trlbutar!a_ efe_ctlva por medio de EJE5. LIN5.1 Oficina de.Adml_mstramon
Fortalecer la la Municipalidad. Tributaria
1" OEI11 Ef|C|enC|§'en la EJE 5. LIN 5.1 4 AEL11.04 Instrumentos de ge§t|qn actualizados en el EJE5. LIN 5.1 Oficina de Planificacién y
Gestion distrito Presupuesto
Institucionl 5 AEI.11.05 AEREED sohmtudes. |n§t|tu0|onal EJE5.LIN5.2 Oficina de Secretaria General
oportuna en el distrito.
6 AEL11.06 Gestion administrativg y operativa efectiva EJE5. LIN 5.1 Oficina de Planificacion y
en la Municipalidad Presupuesto
7 AEI.11.07 AR E BEUED GEEH  ERaiLiD & EJE5.LIN5.2 Oficina de Secretaria General

18
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6.ANEXOS
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)

CASO: GOBIERNO PROVINCIAL — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS.

ARTICULACION CON PLAN TERRITORIAL - Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Canchis al 2030, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°
021 -2018-CM-MPC de la Municipalidad Provincial de Canchis.

——
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico Provincial \ Accion Estratégica Provincial Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de
o . Nombre del L : . i . Nombre del Relacién Causal con
Cédigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Indicador OEP o AEP
C . Indice de El OEI.06 permite
Disminuir el nivel , . .
o Desarrollo Generar mecanismos de . contribuye con la mejora
de vulnerabilidad - . g . Porcentaje de s )
y Humano - IDH Proteccidn, control y Porcentaje de Poblacion Mejorar los o de los servicios sociales
de la poblacién o . iy - poblacién vulnerable
; g vigilancia de vulnerable con inclusion servicios de donde se da acceso a
OEP.01| coninclusién AEP.01.04 . o iy , con acceso al .
. o manera oportuna que | social en la Provincia de proteccion social programas sociales esto
social en la Incidencia de . . o . I menos a un -
o garantice la inclusion de Canchis. en el distrito , en beneficio de la
Provincia de Pobreza por NBI la noblacion vulnerabl programa social blacion vulnerabl
Canchis a poblacion vulnerable poblacion vulnerable,
' vinculado al OEP.01.
Fomentar adecuadamente El OEI.07 permite
la prevencién de Riesgos | Numero de Actividades Reducir la contribuye identificar
AEP.02.01 de desastres en la de prevencion ante vulnerabilidad de factores de riesgos de
Reducir la Poblacion de la Provincia | Riesgos de Desastres. la poblacién y sus desastres con el fin de
vulnerabilidad de . de Canchis. medios de vida . eliminarlos o
Iy Porcentaje de . Porcentaje de S
la poblacién ante Poblacion ante el riesgo de factores de riesao minimizarlos en
OEP.02 riesgo de o Reducir la vulnerabilidad . desastres 99 | beneficio de la poblacién
Prioritariamente Porcentaje de . de desastres
desastre en la de manera permanente L existentes de L vulnerable que se
L Afectada. - . instituciones y . minimizados g
Provincia de AEP 02,04 | & las viviendas ubicadas orqanizaciones aue origen natural, encuentra en riesgo de
Canchis. o en las zonas de alto g a socio natural o desastres existentes de
. o implemente Pt ) :
riesgo de la Provincia de antrépico en el origen natural, socio
X el plan GRDA. - -
Canchis distrito natural o antrépico,
vinculado al OEP.02.
Implementar un sistema Porcentaje de
integral de gestion implementacion del .
Asegurar un Porcentaie de ambiental en la sistema integral de Porcentaje de I|E; %Elfgri:ﬁggi%l;ygj
ambiente Poblacic J Provincia de Canchis. gestion ambiental Meiorar | i centros poblados mplem Id
saludable y oblacion que Dosarrolar proyecios ejoggr a Igestmin que cuentan con S|_s'tema g?tegrail e |
OEP.03 sostenible en la siente el Porcentaje de poblacién ambiental en e servicio de gestion ambiental con la
- encontrarse en Integrales en liza el distrito
Provincia de ' impi conservacion que realiza €
Canchis una ciudad limpia y

recoleccion de

; . - resi ol
aprovechamiento aprovepham|ento residuos solidos qe elsc(jjuoT CS)OES%S:,’
. sostenible de los vinculado a U9.
sostenible de los recursos
Recursos Naturales
naturales.

adecuada recoleccion

——
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Objetivo Estratégico Provincial

Cédigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Cédigo

PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Accion Estratégica Provincial

Enunciado

Implementar
oportunamente la
infraestructura de

Nombre del Indicador

Porcentaje de
implementacion de
infraestructura de

Cédigo

Objetivo Estratégico Institucional

Enunciado

Mejorar el servicio
de transporte y

Nombre del
Indicador

Poblacién que valora
satisfactoriamente el
estado de las

Explicacion de
Relacion Causal con
OEP o AEP
El OEI.08 contribuye a
mejorar el servicio de
transporte y transito
fortaleciendo la

AEP.04.01 . . OEI.08 L . . -
transporte que contribuya | transporte que contribuya transito en el infraestructuras integracion de la
al fortalecimiento de la al fortalecimiento de la distrito. viales y peatonales infraestructura de
Promover la . y L . )y o .
iy . integracion provincial. integracion provincial urbanas y rurales. | transporte, vinculado al
cohesion Porcentaje de OEP 04
territorial de centros poblados y —
. Promover la ocupacion ,
OEP.04 manera que estén . NUmero de eventos que
. racional, ordenada y "
sostenible enla | conectados asu | AEP.04.03 ; - promuevan la ocupacion .
o D sostenible del territorio de . g . El OEI.10 contribuye al
provincia de capital distrital. .y . racional del Territorio. Promover el Porcentaje de la L
. la Provincia de Canchis. M y . desarrollo territorial
Canchis. desarrollo territorial | poblacién que reside :
Desarrollar programas . ordenado y sostenible en
. . Porcentaje de OEI.10 ordenado y €en zonas que .
integrales que mejoren la . g . o el distrito de manera
) o implementacion de sostenible en el | cumplen con criterios
articulacion . e adecuada y ordenada,
AEP.04.04 - . programas para la mejora distrito de desarrollo urbano. .
econdmica y comercial ) iy vinculado al OEP.04.
. ; de la articulacién
interregional en la economica
Provincia de Canchis. '
Mejorar el acceso . Porcentaje de Tyt Porcer!t'aje dela El OEL.04 contribuye a
- Porcentaje de Implementar la T . Contribuir al poblacion que . ~
a servicios . . Instituciones educativas . . - mejorar el desempefio
Py estudiantes con infraestructura adecuada mejoramiento del | accede a servicios
basicos de ] oo con adecuada o . escolar de los
OEP.05 X Comprension | AEP.05.03 | con equipamiento moderno . OEI.04 | servicio educativo, | culturalesy :
calidad en la L infraestructura y . . estudiantes tanto en lo
C Lectora en las Instituciones S cultural y deportivo | deportivos - .
Provincia de . . . equipamiento en la L . académico y deportivo,
. Satisfactorio Educativas. L . en el distrito. promovidos por la .
Canchis Provincia de Canchis. Municipalidad vinculado al OEP.05.

——
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Objetivo Estratégico Provincial

Cédigo

OEP.05

Enunciado

Mejorar el
acceso a
servicios basicos
de calidad en la
Provincia de
Canchis

Nombre del
Indicador

Cédigo

AEP.05.06

PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Accion Estratégica Provincial

Enunciado

Desarrollar una adecuada
infraestructura,
equipamiento de los
establecimientos de salud

Nombre del Indicador

Porcentaje de
establecimientos de
salud implementados
adecuadamente de
acuerdo a su

Cédigo

Objetivo Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del
Indicador

Explicacion de
Relacion Causal con
OEP o AEP

El OEI.05 contribuye a la
mejora de las
condiciones de salud

Desnutricion de acuerdo a su categorizacion en el . Ratio de poblacién
- R - Mejorar las - con el
cronica en categorizacion ambito de L por establecimiento - :
. .| OELO5 | condiciones de S acondicionamiento de
menores de 5 la Provincia de Canchis. . .. | de atencion primaria
< salud en el distrito una adecuada
anos Desarrollar programas de de salud. .
romocion y prevencién | Porcentaje de poblacién IS GHTE
P o equipamiento, vinculado
de la salud con que accede a servicios
AEP.05.07 . ) . . . al OEP.05.
articulacion multisectorial | de salud de calidad en la
para la poblacién de Provincia de Canchis.
Canchis.
Implementar mecanismos | Porcentaje de agua con .
. o ; Porcentaje de
que garanticen la dotacion | cloro residual adecuado viviendas con El OEL01 contribuve a
AEP.05.09 de agua para consumo Garantizarla | acceso al servicio de cerrarllas brechasyde
segura para el consumo | humana en a Provincia rovision de los | agua por red publica | acceso a agua potables
Porcentaje de de la poblacion. de Canchis. provisior g gua p
servicios de . y saneamiento
Hogares con . OEI.01 : Porcentaje de .
S Ampliar la cobertura de saneamiento o mejorando las
servicios Basicos . . - viviendas que - .
manera integral del agua y desagtie béasico en el cuentan con un condiciones de vida en
AEP.05.10 servicio de agua y adecuados en la distrito. . el ambito urbano y rural,
. o e . sistema de ]
saneamiento basico en el | Provincia de Canchis. RN vinculado al OEP.05.
disposicion de
sector urbano y rural.
excretas.

——
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico Provincial Accion Estratégica Provincial Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion

Nombreids Codigo Enunciado Nombre del Indicador ~ Cédigo Enunciado Nombre del Indicador ~ Causal con OEP o AEP

Codigo Enunciado Indicador

Porcentaje de productores

Promover la competitividad agropecuarios y .
para el acceso al mercado agroindustriales Proac%%ﬁoge'\lﬂ:glszrxglllg de
Meiorar la AEP.06.02 interno y externo de la que acceden a mercados Promover el las actividades economicas
el . produccion agropecuaria y internos y externos en la Porcentaje de micro y
competitividad de la |  Porcentaje en el . : - desarrollo de las N . con referente al
. . agroindustrial provincia de o pequefios empresarios L
OEP.06 | economialocalen | incremento de los . OEL.02 actividades ] fortalecimiento de las
o . I~ Canchis . capacitados en temas . .
la Provincia de ingresos familiares Promover permanentemente Ia economicas en el de gestion empresarial capacidades productivas de
Canchis per . . . o ) distrito g P ' la micro y pequefios
Produccion agricola e Nivel de inversion destinada o
. . - . empresarios, vinculado al
AEP.06.05 industrial en la Provincia para la transferencia
. . o OEP.06.
cumpliendo los estandares de tecnolégica
Calidad
Porcentaje de Poblacion que El OEl.11 Mediante la
Fortalecer oportunamente la - : . o
Porcentaje de articipacion ciudadana para la participa en espacios de M BT EE 6o
Mejorar la calidad ! I AEP.07.01 | Paricipacion ciudadana p participacion ciudadana instrumentos de gestion de
- ciudadanos transparencia y vigilancia de la o o2
de la gestion . A generados en la Provincia de orden territorial e
L satisfechos con la gestion publica. . R
publica, . Canchis. Fortalecer la - ” institucional se promueve y
calidad de los i Indice de Gestion L
OEP.07 transparente y - . , . OEI.11 Eficiencia en la . fortalece la participacion y
servicios brindados NUmero de espacios de Institucional

participativa en la Facilitar las relaciones Gestion Institucional concertacion de ciudadanos,

por la Municipios de facilitacioén de relaciones

Provincia de L armoniosas entre el estado, las ) organizaciones sociales,
Canchis la Provmqa de | AEP.07.03 empresas y las comunidades armoniosas entre el estado, instituciones publicas y
Canchis. . las empresas y la 3 ;
para mantener la paz social. . privadas, vinculado al
comunidad.
OEP.07.
Fortalecer permanentemente . .
. X Porcentaje de poblacion que
Poblacién de 15y los mecanismos de seguridad siente mejora en la
. mas afios de edad AEP.08.01 ciudadana con e! fin d.e sequridad ciudadana de la !EI.OEI..09 contrlbyye ala
Mejorar la . asegurar la convivencia . . o vigilancia y reduccion de la
; con percepcion de o Provincia de Canchis. Disminuir la . ” . o .
seguridad . . pacifica. . . Porcentaje de poblacion | violencia e inseguridad en el
. inseguridad en los inseguridad A . o "
OEP.08 | ciudadanaen la 0 Promover permanentemente . . OEI.09 . que fue victima de algin distrito, permitiendo
- préximos doce . L Porcentaje de poblacion que ciudadana en el L .
Provincia de los espacios de coordinacion . ; Y acto delictivo y/o falta. fortalecer la seguridad
. meses en la participa en espacios de distrito. . ;
Canchis - de L ciudadana, vinculado al
Provincia de AEP.08.03 ! coordinacion de los
. los operadores de seguridad y . OEP.08.
Canchis . o .. | operadores de seguridad en
la sociedad civil en la Provincia . .
; la Provincia de Canchis.
de Canchis.

——
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-2)

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

PLIEGO : 300727: - Municipalidad Distrital de Marangani.

PERIODO : 2025- 2030

MISION INSTITUCIONAL : “BRINDAR UNA ADECUADA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS Y PROMOVER EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE MARANGANI CON TRANSPARENCIA, MODERNIDAD, EFICIENCIA Y
CONCERTACION’.

]
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

OEl ] AEl ‘ LINEADE  LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD

BASE 2025 -2030 ORGANICA

- RESPONSABLE

VALOR ANO 2025 2026 2027 2028 2029 2030 DEL INDICADOR
SECTOR: Gobierno Local / PLIEGO: Municipalidad Distrital de Marangani / PERIODO: 2025 - 2030

(A/B) x 100

Porcentaje de viviendas con | A: Numero de viviendas

acceso al servicio de agua | con acceso al servicio de | 84.88% | 2022 | 85.22% | 85.56% | 88.62% | 88.96% | 89.31% | 89.65%

Garantizar la provision de Reliedlniics agua por red. pubhca. Sub Gerencia de
B: Total de viviendas.

OEL01 Ioslserwcul)s.de (A/B) x 100 Medio Amplente y
saneamiento basico en el A Niimero de viviendas Saneamiento
distrito. Porcentaje de viviendas que ' Basico.

cuentan con un sistema de Sist‘lﬁé\"g:’:@”gggigr’: do | 26:02% | 2022 30.45% | 31.47% | 34.54% | 35.56% | 36.58% | 37.60%
disposicion de excretas. P

excretas.
B: Total de viviendas

Acciones EstratégicasdelOELOT .

Acceso al servicio de agua

‘ NOMBRE DEL INDICADOR ~ METODO DE CALCULO

cODIGO DESCRIPCION

otable de calidad en Numgro de viviendag con Totall,de viviendas con Area Técnica
AEL01.01 potabl o conexion nueva a servicio de | conexion nueva a servicio 0 2022 | 40 50 48 52 45 52 g
beneficio de la poblacién Municipal
o agua potable. de agua potable
en el distrito
Acceso al servicio de Numero de viviendas con Total de viviendas con
AEL01.02 desagl'je y alcantarillgdo congxién al servicio de conex"i()n al servicip de 0 2023 30 30 30 30 30 30 Area Tépnica
de calidad en beneficio de | desagiie y alcantarillado por | desagle y alcantarillado Municipal
la poblacién del distrito red publica por red publica
Asistencia técnica a las
Juntas Administradoras de Numero de asistencias Total de asistencias Area Técnica
AEL01.03 | Servicios de Saneamiento técnicas brindadas a las técnicas brindadas a las 3 2023 4 5 6 7 8 9 Municipal
de forma continua en el JASS. JASS.
distrito
Numero de instalaciones del | Total de instalaciones del
Programa de disposicién programa de disposicién programa de disposicion Area Técnica
AEL01.04 | adecuada de excretas a adecuada de excretas adecuada de excretas 350 |2022| 360 380 400 420 450 480 Municipal
centros poblados rurales operativas en los centros operativas en los centros

poblados rurales. poblados rurales

——
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

OEIl/ AEI LINEADE  LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD
, , NOMBRE DELINDICADOR  METODO DE CALCULO D¢ 20252030 e
CODIGO DESCRIPCION VALOR ANO 2025 2026 2027 2028 2029 2030 DEL INDICADOR
SECTOR: Gobierno Local / PLIEGO: Municipalidad Distrital de Marangani / PERIODO: 2025 - 2030
(A/B) x 100
A:NUmero de microy
Promover el desarrollo de Porcep taje de micrq y pequgﬁos empresarios Sub Gerencia de
OEI02 las actividades pequefios empresarios | - capacitados entemas de | o, 540/ | 2093 | 92 50% | 92.86% | 93.10% | 93.33% | 95.24% [ 96.97% | Desarrollo
econémicas en el distrito capacitados en temas de gestion empresarial. Economico
gestion empresarial. B:Total de micro y

pequefios empresarios

registrados.
Acciones Estratégicas del OEI.02

Asistencia técnica . - . Sub Gerencia de
tecnificada y fortalecida a VD R S 6 UGEEL G BUgEric o G Infragstructura y
AEL02.01 hectareas bajo sistema de | hectareas bajo sistemade | 136 |[2023| 301 411 541 641 791 811
los productores . o . = Desarrollo Urbano
. . riego tecnificado. riego tecnificado
agropecuarios del distrito y Rural
Programa de desarrollo . ;
AEL02.02 | turistico oportunoenel |  umerode °per.ad§res Ukl els °perafj°ées 52 |2023| 54 | 56 | 58 | 60 | 63 | 66 Areage DTl
distrito turisticos capacitados. turisticos capacitados. uristico
Programa de promocion NUmero de ferias para el Total de ferias para el Sub Gerencia de
AEL02.03 | econdmica permanente en desarrollo econémico desarrollo econémico 15 |2023| 16 17 18 19 20 21 Desarrollo
el distrito realizados. realizados. Econdmico
Asistencia técnica
oportuna en la , - i Sub Gerencia de
AEL0204|  formalizacion delos | \UMero de establecimientos | Total de establecimientos | 5y 1055\ 34 | 35 | 33 | 40 | 42 | 50 Desarrollo
L comerciales formalizados comerciales formalizados .
establecimientos Econémico

comerciales el distrito

——
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cODIGO

OEI.03

OEI / AEI

DESCRIPCION

Mejorar la gestién
ambiental en el distrito

PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO

LINEA DE
BASE

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN
2025 -2030

VALOR ANO 2025

2026

2027

2028

SECTOR: Gobierno Local / PLIEGO: Municipalidad Distrital de Marangani / PERIODO: 2025 — 2030

Porcentaje de centros
poblados que cuentan con
servicio de recoleccion de

residuos sélidos

(Total de centros poblados
que cuentan con servicio
de recoleccién de residuos
sdlidos/Total centros
poblados del distrito)*100

10.53%

2022

15.79%

21.05%

26.32%

31.58%

2029

36.84%

2030

42.11%

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE
DEL INDICADOR

Sub Gerencia de
Medio Ambiente y
Saneamiento
Basico.

AEL03.01

Programa efectiva y
oportuna de limpieza

Numero de calles con
servicio de limpieza publica

Acciones Estratégi

Total de calles con servicio
de limpieza publica de

15

18

20

22

24

26

28

Area de Limpieza

publica en el distrito de manera oportuna. manera oportuna sl
PR SIS NUmero de hectareas Total de hectareas I\ﬁggic? /irn?giceiitge
AEI.03.02 | oportuna de forestacion y 12 12023| 14 1.6 1.8 2 2.2 25 . y

R reforestadas reforestadas Saneamiento
reforestacion distrito L

Basico.

Conservacion y .
mantenimiento NUmero de M2 de &reas Total de M2 total de las hﬁggifzﬁgizitge
AEL03.03 | permanente de areas verdes recuperadas y areas verdes recuperadas | 1891 |2022| 1900 | 1920 | 1950 | 2000 | 2050 | 2300 Saneamiento y

verdes de uso publico en sembradas. y sembradas. Résico

el distrito

——

]
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

OF! | AEI LINEADE  LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL UNIDAD
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO SEE AL A ORGANICA

; ; 3 RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION VALOR ANO 2025 2026 2027 2028 2029 2030 DEL INDICADOR

SECTOR: Gobierno Local / PLIEGO: Municipalidad Distrital de Marangani / PERIODO: 2025 - 2030

Lo . . Porcentaje de la poblacién (Total de Poblacion que accede a .
Contribuir al mejoramiento L - . itural Sub Gerencia de
del servicio educativo que accede a servicios servicios educatlvos,l culturales y Desarrollo Social y
OEI.04 cultural v deportivo en 7e| culturales y deportivos deportivos promovidos por la 4.98% |2023 | 5.27% | 5.86% | 6.44% | 7.03% | 7.61% | 8.20% Servicios
ydistfito promovidos por la Municipalidad/ Total de la Municioales
' Municipalidad Poblacion del distrito) *100 P
Acciones Estratégicas del OEI.04
Equipamiento NUmero de instituciones Sumatoria del Numero Sub Gerencia de
Infraest?uc?ura Mo’biliario educativas mejorados en su | instituciones educativas mejorados Infraestructura
AEL04.01 adecuado en Inystituciones infragstructura, mobiliarioy | en su infraestructura, mobiliario y 2 2023 2 2 2 2 2 2 Desarrollo Urbanz
Educativas en el distrito equipamiento a través de | equipamiento a través de acciones Rural y
acciones de la municipalidad. de la municipalidad
ggz:zgi%?]n; NUmero de acciones de Total de acciones de Sub Gerencia de
AEL04.02 | mantenimiento adecuado y | Mantenimiento, conservacion | - mantenimiento, conservaciony | 47129931 19 | 20 | 22 | 23 | 25 | 27 Desarrollo
e y recuperacion del patrimonio recuperacion del patrimonio -
oportuno del patrimonio : . Econdmico
cultural en el distrito cultural realizadas cultural realizadas
Z:joeg;j;?;z m:gcr:;i)ﬁaclgs NUmero de poblacién Total de poblacién vulnerable Dseusgrcrajlrsnsiiigf
AEL04.03 3 dolescentesp bvenes ,en vulnerable beneficiado por los beneficiado por los programas 200 |2023| 210 220 | 230 | 240 | 250 | 260 Servicios y
> Y] programas municipales. municipales. -
el distrito Municipales
PRI U2 P NUmero de beneficiarios por el Total de beneficiarios por el Dseli;tz)ar(r;c;ellrc()e nS(iiigle
AEL04.04 | municipal accesible a la ol P | P por | | 440 |2023| 450 | 490 | 500 | 50 | 580 | 620 Eae—h y
oblacion del distrito programa deportivo municipal. programa deportivo municipa ervicios
P Municipales
g e gl NUmero de eventos culturales Total de eventos culturales Diizr?;{s nS%?:igle
AEL04.05 | cultural accesible en el d llad d llad 8 2023 9 10 9 11 9 12 Senvici y
distrito esarrollados. esarrollados ervicios
Municipales




coODIGO

OEL05

OEIl/ AEI

DESCRIPCION

Mejorar las condiciones
de salud en el distrito

PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

NOMBRE DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

LINEA DE
BASE

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO
DEL PLAN 2025 -2030

SECTOR: Gobierno Local / PLIEGO: Municipalidad Distrital de Marangani / PERIODO: 2025 — 2030

Ratio de poblacion por
establecimiento de atencion
primaria de salud.

NUmero de personas

(Poblacion total del distrito) / (Total
de establecimientos de atencién
primaria de salud)

Total de personas beneficiadas por

2570

2023

2570

2570

2056

2056

2056

1713

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

VALOR ANO 2025 2026 2027 2028 2029 2030 DELINDICADOR

Sub Gerencia de
Desarrollo Social y
Servicios
Municipales

Acciones Estratégicas del OEI.05

el cambio climatico en el
distrito

mejorados con apoyo
municipal.

Total de establecimientos de salud
del primer nivel de atencién del
distrito) * 100

) .| beneficiadas por el Programa el Programa de alimentacion 220 2023 | 250 | 280 | 300 | 380 | 420 | 500 | Sub Gerencia de
Programa de alimentacion | - ye glimentacion saludable saludable Desarrollo Social
AEI.05.01 | saludable oportuno para la Nimero de personas Servicios y
oblacion del distrito iari L
g beneficiaria del programa de | i@ 48 SR berlfﬁf'aﬂa del | 600 |2024| 610 | 620 | 630 | 650 | 680 | 700 |  Municipales
vaso de leche. programa de vaso de leche.
. (Numero de establecimientos de
Infraestructura de salud Porcentaje de . . 9 .
. : - salud del primer nivel de atencién Sub Gerencia de
mejorada y equipada con | establecimientos de salud del meiorados con abovo municioal / Infraestructura
AEL.05.02 | capacidad adaptativa ante | primer nivel de atencién ) poy P 0% |2023| 50% | 25% | 50% | 25% | 50% | 25% y

Desarrollo Urbano
y Rural

——

]
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cODIGO

OEIl/ AEI

DESCRIPCION

PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

NOMBRE DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

LINEA DE
BASE

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN
2025 -2030

VALOR ANO 2025

2026

2027

2028

SECTOR: Gobierno Local / PLIEGO: Municipalidad Distrital de Marangani / PERIODO: 2025 - 2030

2029

2030

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE
DEL INDICADOR

(Total de Poblacion Sub Gerencia de
Mejorar los servicios de Porcentaje de poblacion vulnerable beneficiario de al Desarrollo Social
OEI.06 proteccion social en el vulnerable con acceso al menos un programa 86.71% | 2023 | 88.47% | 89.99% | 91.32% | 92.50% | 93.54% | 94.47% Servicios y
distrito menos a un programa social social/total poblacion -
. Municipales
vulnerable) *100
Acciones Estratégicas del OEI.06
Programa _namonal de . Total de personas Sub Gerencia de
Epoye Saslel e et NHERD 9 PIETTES vulnerables atendidos por Desarrollo Social
AEI06.01 | permanente a grupos de | vulnerables atendidos por los P 80.00 (2023 | 90 100 120 150 180 210 " y
o : los Programas de Apoyo Servicios
poblacion vulnerables del | Programas de Apoyo Social. . -
o Social Municipales
distrito
Registro de informacién
socioeconomica efectiva y NUmero de personas Total de personas Unidad Local de
BEDE oportuna de la poblacién registradas en el SISFOH registradas en el SISFOH el | A ez ) ez ) T | AN A5 ) 240 Empadronamiento
vulnerable del distrito
- L NUmero de personas Total de personas Oficina de
Servicio de atencién contra . - ; o ;
la violencia familiar cap.a0|tad.as en prevencion de capacﬂgdas en prevencion pgfensonq )
AEI.06.03 . la violencia contra las mujeres | de la violencia contra las 250 |2023| 260 270 280 290 300 340 | Municipal del nifio y
oportuno en beneficio de la . del , . del del adol
oblacién e mtegrantgg el grupo mujeres e mteg@ntes e el adolescente -
P familiar. grupo familiar. DEMUNA

]
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cODIGO

OEI / AEI

DESCRIPCION

Reducir la vulnerabilidad de
la poblacién y sus medios
de vida ante el riesgo de

PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

NOMBRE DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

LINEA DE
BASE

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN
2025 -2030

VALOR ANO 2025

2026

2027

2028

SECTOR: Gobierno Local / PLIEGO: Municipalidad Distrital de Marangani / PERIODO: 2025 - 2030

Porcentaje de factores de

(Total factores de riesgos

2029

2030

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE
DEL INDICADOR

Oficina de Defensa

OEL07 : riesgo de desastres minimizados / total de 41.67% | 2022 | 50.00% | 58.33% | 66.67% | 75.00% | 83.33% | 91.67% gy
desastres existentes de L ; . Civil
. . minimizados factores de riesgo) *100
origen natural, socio natural
0 antrépico en el distrito
Acciones Estratégicas del OEI.07
. . NUmero de areas afectadas | Total de areas afectadas por
AEEIOES EERIER | or emergencias y desastres emergencias y desastres Oficina de Defensa
AEL07.01 | oportunas de rehabilitacion | PO" emergencias y desa Srgencias y ! 1 |2022| 2 3 4 5 6 7 e
. ... | atendidos mediante acciones | atendidos mediante acciones Civil
ante desastres en el distrito c s
de rehabilitacion de rehabilitacion
Instrumentos oportunos de
estimacion del riesgo de NUmero de instrumentos de Total de instrumentos de Oficina de Defensa
AEI.07.02 desastres de origen riesgos de desastres riesgos de desastres 1 2022| 2 3 3 3 3 3 Civil
natural, socio natural o implementadas. implementadas.
antrdpico en el distrito
Programa permanente de .
9 des:rrollo de NUmero de personas Total de personas Oficina de Defensa
AEL07.03 o capacitadas en Gestion de capacitadas en Gestion de 200 |2023| 300 400 500 600 700 800 o
capacitaciones en GRD a . . Civil
s Riesgo de Desastre. Riesgo de Desastre.
la poblacién
e%e;trgr?c?aolgi:igggi) NUmero de asistencias a la Total de asistencias a la Oficina de Defensa
AEL07.04 g . poblacién frente a poblacion frente a 220 [2022| 280 320 450 480 500 560 o
adecuado y tecnificado en : d . d Civil
ol distrito emergencias o desastres emergencias o desastres

——

]
32 |




(ofo]][c]o]

OEIl/ AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

METODO DE
CALCULO

LINEA DE
BASE

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

VALOR ANO 2025

2026

2027

PLAN 2025 -2030

2028

2029

SECTOR: Gobierno Local / PLIEGO: Municipalidad Distrital de Marangani / PERIODO: 2025 - 2030

2030

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLE

DEL
INDICADOR

Poblacién que
Porcentaje de valora
Mejorar el servicio pople;mon que vanra: sa’lusfactonamtlante Sub Gerencia de
de transporte y satisfactoriamente e e estado de las Infraestructura y
OEI.08 . estado de las infraestructuras | 0.00% |2023 | 50.00% | 63.00% | 73.00% | 80.00% | 86.00% | 91.00%
transito en el . . Desarrollo
. infraestructuras viales y peatonales
distrito. . Urbano y Rural
viales y peatonales | urbanasy rurales /
urbanas y rurales. Poblacion
encuestada
Acciones Estratégicas del OEI.08
M .V'al TiEETE NUmero de Total de Kilémetros Sub Gerencia de
MBIl © ] Kilémetros red vial red vial urbana Infraestructura y
AEL.08.01 adecuada y . . : 0 ]2022| 220 | 250 | 26.79 | 3.20 | 410 | 5.60
. urbana, vecinal o vecinal o rural Desarrollo

operativa en el . .

L rural mejorados. mejorados. Urbano y Rural.
distrito
( )|
L )




PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

OE!/ AEl LINEADE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD

NOMBRE DEL METODO DE BASE 2025-2030 ORGANICA
INDICADOR CALCULO RESPONSABLE

DEL INDICADOR

CODIGO DESCRIPCION VALOR ANO 2025 2026 2027 2028 2029 2030

SECTOR: Gobierno Local / PLIEGO: Municipalidad Distrital de Marangani / PERIODO: 2025 — 2030

P io de poblacio (NUmero de victimas de Unidad d
Disminuir la inseguridad orcentaj’e de pobiacion algun acto delictivo y/o nidad de
ciudadana en el distrito. | 94 fue victima de algin falta Total de I 1.85% 1.66% | 1.46% | 1.27% | 1.07% | 0.88% | 0.68% Seguridad
' acto delictivo y/o falta. S . Ciudadana
poblacion) *100

Acciones Estratégicas del OEI.09
(NUmero de sectores

Plan de seguridad Porcentaje de sectores con servicio de Unidad de
AEL09.01 | ciudadana efectiva y con servicio de patrullaje patrullaje integral) 11.11% | 2022 | 16.67% | 22.22% | 27.78% | 33.33% | 38.89% | 44.44% Seguridad
oportuna en el distrito. integral. /(Total de sectores del Ciudadana

distrito)




cODIGO

OEIl/ AEI

DESCRIPCION

PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

NOMBRE DEL INDICADOR = METODO DE CALCULO

LINEA

DE

BASE

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN
2025 -2030

VALOR ANO 2025

2026

2027

2028

SECTOR: Gobierno Local / PLIEGO: Municipalidad Distrital de Marangani / PERIODO: 2025 - 2030

2029

2030

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE
DEL INDICADOR

Porcentaje de la poblacién (Totgl o9 e Sub Gerencia de
Promover el desarrollo U reside en zonas aue reside en zonas que Infraestructura
OEL.10 territorial ordenado y q onas q cumplen con criterios de | 26.57% | 2022 | 29.33% | 32.26% | 35.49% | 39.04% | 42.94% | 47.23% y
. o cumplen con criterios de Desarrollo Urbano
sostenible en el distrito desarrollo urbano)/(Total
desarrollo urbano. ) y Rural
de la poblacién) x 100
Acciones Estratégicas del OEI.10
AEL10.01 Catastro dIStrIta! integral Nimero de umdgdes Total de umdades 0 2022| 50 100 120 150 180 210 Area de Catastro
en el distrito catastrales actualizadas. catastrales actualizadas Urbano y Rural
Espacios publicos Numero de mantenimientos | Total de mantenimientos a ISnufEaS:trrigfllfr]ade
AEIL10.02 | recuperados y priorizados a espacios publicos espacios publicos 3 2022 4 4 4 5 5 6 y
. e ) : Desarrollo Urbano
en beneficio del distrito realizados realizados y Rural
Plan de Desarrollo Urbano
y Esquema de , - - ,
AEL10.03|  Zonificacion de dreas | \Umerodeviviendascon - Total e viviendas con 5o 19091 | 300 | 400 | 450 | 500 | 600 | gop | Aveade Catasto
habilitacién urbana. habilitacién urbana. Urbano y Rural
urbanas oportuno en el
distrito

35
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CODIGO

OEL11

OEI/ AEI

DESCRIPCION

Fortalecer la Eficiencia en
la Gestion Institucional

Programa de fortalecimiento
de capacidades permanente

PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

NOMBRE DEL INDICADOR

indice de Gestion Institucional

Numero de servidores y

METODO DE CALCULO

Sumatoria (Peso de los
objetivos estratégicos * Avance
tipo | de los objetivos
estratégicos)

Total de servidores y

LINEA DE
BASE

SECTOR: Gobierno Local / PLIEGO: Municipalidad Di

0.00%

2022

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN 2025 iDAD ORGANICA
-2030

65.00%

70.20%

2027
25 -2030

75.80%

2028

81.90%

2029

88.40%

2030

95.50%

RESPONSABLE

DEL INDICADOR

Oficina de
Planificacién y
Presupuesto

Acciones Estratégicasdel OEL11

Unidad de Recursos

servicios de la Municipalidad.

administrativos digitalizados

procedimientos administrativos)
*100

AEI.11.01 funcionarios publicos funcionarios publicos 5 2022 | 40 50 60 70 80 100
para personal de la X X Humanos
o capacitados. capacitados.
Municipalidad
Eszar;gsaycingﬁi?gzggi:e Nu;:t?éio gigzr:()g;zgue Total de personas que participa Oficina de
AEL11,02 | Pariapace partclp PaciosY | enespaciosy mecanismosde | 220 [2022| 300 | 320 | 380 | 400 | 420 | 480 Planificacion y
fortalecidos en la mecanismos de participacion Lo
o ; participacion ciudadana Presupuesto
Municipalidad ciudadana
Recaudacion tributaria Porcentaie de tributos (Sumatoria de recaudacion Oficina de
AEL11.03 |  efectiva por medio de la roena) anual / Total de recaudacion | 64.53% | 2023 | 68.55% | 72.82% | 77.35% | 82.17% | 87.28% | 92.72% Administracion
A municipales recaudados. . P i i
Municipalidad. anual estimada) * 100 Tributaria
iy . . Oficina de
AEL11.04 Instru.mentos de ge§thn Numero.(’je Instrumentos de Total de |nstrum§entos de 1 2022 3 4 4 4 5 5 Planificacién y
actualizados en el distrito gestion actualizados gestion actualizados p
resupuesto
Atencién de solicitudes NUmero de solicitudes de Total de solicitudes de Oficina de Secretaria
AEI.11.05 | institucional oportuna en el informacion externos . . . 50 2022 | 80 90 100 120 150 200
Lk . informacidn externos atendidos General
distrito. atendidos.
(NUmero de unidades de
Gestion administrativa y Porcir:tiﬁi;i:c?énr:dca:nes 63 organrﬁ:cgornaf:gg; u(;r;plgr:mnto Oficina de
AEI.11.06 operativa efectiva en la TS Q may » 0.00% | 2022 | 81.15% | 84.05% | 86.35% | 89.09% | 90.84% | 92.65% Planificacion y
o cumplimiento mayor al 80% | actividades operativas/Total
Municipalidad . . . AT Presupuesto
de las actividades operativas. | unidades de organizacion)
100
(NUmero de procedimientos
EEHEr e e D Porcentaje de procedimientos IS Oficina de Secretaria
AEL11.07 | y oportuno en los procesos y e ce p digitalizados/Total 0.00% | 2022 | 20.00% | 40.00% | 60.00% | 67.00% | 83.00% | 86.00%

General

——

]
36 |




PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI (ANEXO A-6)
- FichaTécnicadelndicador OEI14.nd 1 |

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con acceso al servicio de agua por red publica.

Justificacion:

Mide el grado de cobertura de viviendas con acceso al servicio de agua por red publica,
también la brecha de viviendas sin acceso al servicio de agua por red publica, para una
mejor planificacion de proyectos de inversion sobre esta tematica.

Responsables

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento
Basico.

Responsables del Objetivo Estratégico Institucional: Sub Gerencia de Medio
Ambiente y Saneamiento Basico.

Limitaciones del
indicador:

El retraso de la actualizacion del registro de viviendas que tiene acceso al servicio de agua
por red publica durante el afio de evaluacion.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

(A/B) x 100

Donde:

A: Numero de viviendas con acceso al servicio de agua por red publica.

B: Total de viviendas.

Especificaciones Técnicas:

Viviendas con acceso al servicio de agua por red publica: Considera a viviendas con
acceso a agua por red publica (dentro o fuera de la vivienda) o por pilon o pileta publica,
que proporcionan agua segura para consumo humano.

Sentido esperado del
indicador

No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento Basico solicita informacién el inicio
del afio la cantidad de viviendas con acceso al servicio de agua por red publica al Area
Técnica Municipal, Oficina de Programacién Multianual de Inversiones, Sub Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural y la Oficina de Estudios y proyectos.

2. La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento Basico solicita informacién al
finalizar el afio la cantidad de viviendas con acceso al servicio de agua por red publica al
Area Técnica Municipal, Oficina de Programacién Multianual de Inversiones, Sub Gerencia
de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural y la Oficina de Estudios y proyectos.

3. La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento Basico cita a una reunién al Area
Técnica Municipal, Oficina de Programacién Multianual de Inversiones, Sub Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural y la Oficina de Estudios y proyectos donde se
analiza la informacién y se valida.

4. La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento Basico registra en el Aplicativo
Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

5. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacidn del reportes e informe de evaluacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Base de Datos: Informes y reportes de la Sub Gerencia de Medio Ambiente y
Saneamiento Basico.

Linea de base Logros esperados
Afio 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto A 2,492 2,502 2,512 2,602 2,612 2,622 2,632
Valor en absoluto B 2,936 2,936 2,936 2,936 2,936 2,936 2,936
Valor en relativo 84.88% 85.22% | 85.56% | 88.62% | 88.96% | 89.31% | 89.65%
f ]
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador OEI 1.2 - Ind 2

Objetivo Estratégico OELO01 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el
Institucional: distrito.

Nombre del indicador: | Porcentaje de viviendas que cuentan con un sistema de disposicidn de excretas.

Mide el grado de cobertura de viviendas con un sistema de disposicion de excretas,
Justificacion: también la brecha de viviendas sin acceso a un sistema de disposicion de excretas, para
una mejor planificacion de proyectos de inversion sobre esta temética.

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento

Responsables Basico.
Responsables del OEl: Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento Bésico.
Limitaciones del El retraso de la actualizacion del registro de viviendas que tiene acceso a un sistema de
indicador: disposicion de excretas durante el afo de evaluacién.
Férmula del Indicador:
(A/B) *100
Donde:

A: Numero de viviendas que cuentan con un sistema de disposicion de excretas.
B: Total de viviendas.

Método de calculo:

Especificaciones Técnicas:

Viviendas que cuentan con un sistema de disposicién de excretas: Se considera a
viviendas con acceso a red publica de desagiie dentro o fuera de la vivienda.

Sentido esperado del -
indicador No definido

1. La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento Basico solicita informacion el
inicio del afo la cantidad de viviendas que cuentan con un sistema de disposicion de
excretas al Area Técnica Municipal, Oficina de Programacién Multianual de Inversiones,
Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural y la Oficina de Estudios y
proyectos.
2. La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento Basico solicita informacién al
finalizar el afio la cantidad de viviendas que cuentan con un sistema de disposicion de
excretas al Area Técnica Municipal, Oficina de Programacion Multianual de Inversiones,
Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural y la Oficina de Estudios y
Proceso de recoleccion y | proyectos.

analisis: 3. La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento Basico cita a una reunion al Area
Técnica Municipal, Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, Sub Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural y la Oficina de Estudios y proyectos donde
se analiza la informacion y se valida.
4. La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento Bésico registra en el Aplicativo
Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento y
Presupuesto.
5. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.
Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Fuente y bases de datos: | Base de Datos: Informes y reportes de la Sub Gerencia de Medio Ambiente y
Saneamiento Basico.

Linea de Logros esperados
base
Ao 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto A 764 894 924 1,014 1,044 1,074 1,104
Valor en absoluto B 2,936 2,936 2,936 2,936 2,936 2,936 2,936
Valor en relativo 26.02% 30.45% | 31.47% 34.54% 35.56% 36.58% | 37.60%
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEI 1.1 - Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el
distrito.

Accion Estratégica
Institucional:

AEL01.01 Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la
poblacion en el distrito

Nombre del indicador:

Numero de viviendas con conexién nueva a servicio de agua potable.

Justificacion:

El nimero de viviendas con conexién nueva a servicio de agua potable permite
conocer las nuevas instalaciones ejecutadas por la municipalidad, donde se
analiza el numero de viviendas que se benefician con dicho servicio en el afo de
evaluacién, por lo que permite una mejor planificacion de proyectos de inversion
sobre esta tematica.

Responsables

Responsables de la Medicion: Area Técnica Municipal.

Responsables de la AEI: Area Técnica Municipal.

Limitaciones del
indicador:

El retraso de la actualizacion del registro de las viviendas con conexién nueva a
servicio de agua potable a durante el afio de evaluacion.

Método de calculo:

Formula del Indicador:

2 (M)

Donde:

M: Numero de viviendas con conexion nueva a servicio de agua potable.

Especificaciones Técnicas:

Viviendas con conexién nueva a servicio de agua potable: Se considera a
las viviendas que en el afio de evaluacion se les realizo una conexion nueva de
servicio de agua potable.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. La Area Técnica Municipal recopila, analiza la informacién del indicador.

2. La Area Técnica Municipal valida informacion y registra en el Aplicativo
Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento
y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e
informe de evaluacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la
municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

datos: Base de Datos: Informe y reportes del Area Técnica Municipal.
Linea de base Logros esperados
Ao 2022 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0 40 50 48 52 45 52
(]



PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEI 1.2 - Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento basico en el
distrito.

Accion Estratégica
Institucional:

AEL01.02 Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en
beneficio de la poblacion del distrito.

Nombre del indicador:

NUmero de viviendas con conexion al servicio de desagiie y alcantarillado por red
publica.

Justificacion:

El nimero de viviendas con conexién al servicio de desagtie y alcantarillado por red
publica, permite conocer las viviendas beneficiarias con este servicio, se analiza las
de las conexiones nuevas y anteriores operativas, permitiendo una mejor
planificacién de proyectos de inversidn sobre esta tematica.

Responsables

Responsables de la Medicion: Area Técnica Municipal.
Responsables de la AEI: Area Técnica Municipal.

Limitaciones del
indicador:

El retraso de la actualizacién del registro de las viviendas con instalaciones nuevas
de disposicion de excretas durante el afio de evaluacion.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

2 (M)

Donde:

M: Nimero de viviendas con conexion al servicio de desagtie y alcantarillado por
red publica.

Especificaciones Técnicas:

Viviendas con instalaciones nuevas de disposicion de excretas: Se considera
a viviendas con acceso a red publica de desagiie dentro o fuera de la vivienda que
deben ser adecuadas y aptas para uso humano, con un disefio y una construccion
adecuados.

Sentido esperado del
indicador

No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. La Area Técnica Municipal recopila, analiza la informacion del indicador.

2. La Area Técnica Municipal valida informacion y registra en el Aplicativo Ceplan,
luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

datos: Base de Datos: Informe y reportes del Area Técnica Municipal.
Linea de Logros esperados
base
Ao 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0 30 30 30 30 30 30
( ]
L %)



PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEI 1.3 - Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el
distrito.

Accion Estratégica
Institucional:

AEL01.03 Asistencia técnica a las Juntas Administradoras de Servicios de
Saneamiento de forma continua en el distrito.

Nombre del indicador:

NUmero de asistencias técnicas brindadas a las juntas administradoras de servicios
de saneamiento (JASS).

Justificacion:

El numero de asistencias técnicas brindadas a las JASS permite conocer que estas
sean brindadas por parte del &rea técnica de la municipalidad de manera oportuna,
donde se analiza las asistencias brindadas en operacién, mantenimiento y
administracién de agua y saneamiento, por lo que permite hacer conocer si se esta
llevando adecuadamente las asistencias para una posterior planificacion conjunta
de asistencias.

Responsables

Responsables de la Medicion: Area Técnica Municipal.
Responsables de la AEI: Area Técnica Municipal.

Limitaciones del
indicador:

La demora en la entrega de la informacién donde se indique las asistencias técnicas
realizadas a las JASS por parte del equipo técnico.

Método de calculo:

Formula del Indicador:

2 (AT)

Donde:

AT: Numero de asistencias técnicas brindadas a las JASS.
Especificaciones Técnicas:

Asistencias técnicas brindadas a las JASS: Se considera al asesoramiento que
se brinda a las JASS en operacion, mantenimiento y administracion de los servicios
de agua potable y de saneamiento en las comunidades

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion
y andlisis:

1. La Area Técnica Municipal recopila, analiza la informacién del indicador.

2. La Area Técnica Municipal valida informacion y registra en el Aplicativo Ceplan,
luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e
informe de evaluacion en el Portal de Transparencia Estdndar (PTE) de la
municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

datos: Base de Datos: Informe y reportes del Area Técnica Municipal.
Linea de Logros esperados
base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 3 4 5 6 7 8 9
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objetm_) Es_trate.glco OEI.01 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito.
Institucional:

Accwn. Est.rateg!lca AEI.01.04 Programa de disposicién adecuada de excretas a centros poblados rurales.
Institucional:

Nombre del indicador:

NUmero de instalaciones del programa de disposicién adecuada de excretas operativas en
los centros poblados rurales.

Justificacion:

El indicador NUmero de instalaciones del programa de disposicion adecuada de excretas
operativas en los centros poblados rurales permite medir la extension y capacidad de la red
de saneamiento basico en los centros poblados rurales del distrito y permite evaluar la
eficiencia y eficacia de las acciones y programas implementados por la municipalidad para
garantizar el acceso al servicio de saneamiento basico en los centros poblados rurales del
distrito.

Responsables

Responsables de la Medicion: Area Técnica Municipal.
Responsables de la AEI: Area Técnica Municipal.

Limitaciones del indicador:

El retraso de la actualizacion del registro de las viviendas con instalaciones disposicion
adecuada de excretas operativas en los centros poblados rurales durante el afio de
evaluacion.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

2 (M)

Donde:

M: Numero de instalaciones del programa de disposicion adecuada de excretas operativas en
los centros poblados rurales.

Especificaciones Técnicas:

Instalaciones del programa de disposicion adecuada de excretas operativas en los
centros poblados rurales: Se considera a las instalaciones de disposicion adecuada de
excretas operativas en las comunidades y sectores del distrito como las unidades bésicas de
saneamiento (UBS)

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Area Técnica Municipal recopila, analiza la informacién del indicador.

2. La Area Técnica Municipal valida informacion y registra en el Aplicativo Ceplan, luego
remite reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e informe de evaluacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Base de Datos: Informes y reportes de la Area Técnica Municipal.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo. 350 360 380 400 420 450 480
( |
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador OEI 2.1 - Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de gestion empresarial.

Justificacion:

El Porcentaje de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de gestién empresarial
es relevante para medir la importancia y necesidad de que los emprendedores tengan acceso
Util y asequible a la formacién empresarial, analizando que estos recursos que es esencial para
mejorar la eficiencia y productividad de las empresas micro y pequefias, y contribuir a su
crecimiento y desarrollo.

Responsables

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico.

Responsables del OEl: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico.

Limitaciones del
indicador:

La demora de la actualizacion del registro de micro y pequefios empresarios por parte de los
encargados de organizar de las capacitaciones.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

(A/B) x 100

Donde:

A: Numero de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de gestion empresarial.
B: Total de micro y pequefios empresarios registrados.

Especificaciones Técnicas:

Micro y pequeiios empresarios: Se considera a micro y pequefios empresarios agropecuarios
que se dedican a la comercializacion de papa, maiz, de carne de res, de leche, de queso y
también a micro y pequefios empresarios turisticos que se dedican a restaurantes, guia y
educacion turisticas, venta de articulos turisticos, que seran capacitados en los siguientes
temas:

- Planificacion y organizacion: los empresarios deben planificar y organizar sus
actividades de manera efectiva para garantizar una buena gestion de su tiempo y
recursos.

- Recursos financieros: los empresarios turisticos y agropecuarios deben obtener
financiamiento suficiente para poder desarrollar sus actividades y para poder mejorar
Sus servicios.

- Calidad y seguridad de los alimentos.

- Calidad de servicios turisticos: los empresarios turisticos deben proporcionar servicios
turisticos de alta calidad para garantizar que los turistas estén satisfechos con su
experiencia.

- Técnicas de marketing y comercializacién de productos agricolas y ganaderos.

- Disefio de itinerarios y experiencias turisticas.

- Desarrollo de productos turisticos unicos

Sentido esperado del

recoleccion y analisis:

. Ascendente
indicador
1. La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico recopila, analiza la informacién del indicador.
2. La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico valida informacion y registra en el Aplicativo
Proceso de Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y gestiona
ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e informe de evaluacién en el Portal
de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

datos: Base de Datos: Informes y registros de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico.
Linea de base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto A 48 50 52 54 56 60 64
Valor en absoluto B 52 54 56 58 60 63 66
Valor en relativo 92.31% 92.59% 92.86% 93.10% 93.33% 95.24% 96.97%
( ]
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEI 2.1 - Ind 1

Objetlvc_> Es_trate.gmo OEI.02 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito.
Institucional:

Accién Estratégica AEL02.01 Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los productores
Institucional: agropecuarios del distrito.

Nombre del indicador:

NUmero de superficie en hectareas bajo sistema de riego tecnificado.

Justificacion:

El nimero de superficie en hectareas bajo sistema de riego tecnificado permite conocer
las hectareas operativas de calidad que estan en utilizacién del agua en la agricultura,
analizando la cobertura en el territorio del sistema de riego tecnificado, asi como
también permite identificar zonas del distrito que necesitan ser intervenidas, asi como
para una mejor planificacion de proyectos de inversidn sobre esta tematica

Responsable:

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
y Rural.

Responsables de la AEI: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
Rural.

Limitaciones del
indicador:

La demora de la actualizacion del registro de hectareas de riego no operativas y la
instalacién de nueves mediante intervencién de inversién publica son lo mas
aproximado posibles, sin embargo, en la ejecucion estas cifras pueden variar, pero el
indicador es el mas adecuado posible.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

2 (A)

Donde:

A: Numero de superficie en hectareas bajo sistema de riego tecnificado.
Especificaciones Técnicas:

Superficie en hectareas bajo sistema de riego tecnificado: Se considera al nimero
de hectareas las que estén instaladas y la que se van a instalar el sistema de riego
tecnificado (canales y/o tubos) mediante la intervencién de la Municipalidad Distrital de
Marangani, ya sean nuevas o por mejoramiento y/o reemplazo.

Sentido esperado del
indicador

No definido

Proceso de recoleccioén y
andlisis:

1. La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural recopila, analiza la
informacion del indicador.

2. La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural valida informacién y
registra en el Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

Base de Datos: Informes y reportes de la Sub Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano y Rural.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 136 301 411 541 641 791 811
( |
44
§ J



PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEL02 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito.

Accion Estratégica
Institucional:

AEL02.02 Programa de desarrollo turistico oportuno en el distrito.

Nombre del
indicador:

NUmero de operadores turisticos capacitados.

Justificacion:

El nimero de operadores turisticos capacitados permite conocer los operadores turisticos
capacitados para brindar un servicio turistico de calidad, este es un recurso esencial para
mejorar la calidad del servicio turisticos e identificar las necesidades de mejora del
programa turistico, lo que es fundamental para garantizar la sostenibilidad del turismo en el
distrito.

Responsables

Responsables de la Medicion: Area de Desarrollo Turistico.

Responsables de la AEI: Area de Desarrollo Turistico.

Limitaciones del
indicador:

La demora de la actualizacion del registro de capacitacién a operadores turisticos por parte
de los encargados.

Método de calculo:

Formula del Indicador:
> (PDT)
Donde:

PDT: Numero de operadores turisticos capacitados.

Especificaciones Técnicas:

Operadores turisticos capacitados: Se refiere a operadores turisticos que han recibido
formacion y capacitacion en temas como:

- Gestion empresarial.

- Marketing turistico.

- Atencién al cliente.

- Seguridad y las buenas practicas de alimentacion.

- Otros.
Sentld_o e_sperado Ascendente
del indicador
1. El Area de Desarrollo Turistico recopila, analiza la informacién del indicador.
Proceso de 2. El Area de Desarrollo Turistico valida informacion y registra en el Aplicativo Ceplan, luego
recoleccion y remite reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento y Presupuesto.
analisis:

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e informe de evaluacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

datos: Base de Datos: Informes y reportes del Area de Desarrollo Turistico.
Linea de Logros esperados
base
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 52 54 56 58 60 63 66
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEI 2.3 - Ind 1

Objetlvc_> Es_trateg|co OEI.02 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito.
Institucional:

Acclon_ Est_rateqlca AEI.02.03 Programa de promocidon econémica permanente en el distrito.
Institucional:

Nombre del indicador:

Numero de ferias para el desarrollo econémico realizados.

Justificacion:

El Numero de ferias para el desarrollo econdmico realizados permite conocer la feria
desarrollada, donde el analices contempla las ferias agropecuarias, ganaderas, comerciales,
artesanales y gastrondmicas, estos permiten evaluar el desarrollo de estas ferias, asi como en
la mejora su organizacion e identificar las necesidades y areas de mejora en la promocion de
las ferias para garantizar que se lleven a cabo de forma adecuada y oportuna.

Responsables

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
Responsables de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del indicador:

La demora en la entrega de informacién donde se indique las ferias realizadas del por parte de
los encargados.

Método de calculo:

Formula del Indicador:

> (FI)
Donde:

FI: Numero de ferias para el desarrollo econémico realizados.

Especificaciones Técnicas:

Ferias para el desarrollo econdmico realizados: Se considera al desarrollo de estas ferias
juntas o por separado las cuales son:

- Feria agropecuaria, agroindustrial, artesanal, comercial, gastrondmica y cultura.

- Feria Alpaquera, Artesanal y Gastronémico.

- Feria Agropecuaria, Gastronémica, Artesanal y Comercial.

- Feria Agropecuaria, Gastronémica, Artesanal y esquila de alpacas.
- Remate de Ganados.

- Expoferia Tipica y Vivencial.

- Gran Remate a Martillo

Sentido esperado del
indicador

Ascendente.

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico recopila, analiza la informacién del indicador.

2. La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico valida informacion y registra en el Aplicativo
Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y gestiona
ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e informe de evaluacion en el Portal
de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

Base de Datos: Informes y registros de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 15 16 17 18 19 20 21
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEI 2.4 - Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL02 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito.

Accion Estratégica
Institucional:

AEIL02.04 Asistencia técnica oportuna en la formalizacion de los

establecimientos comerciales el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de establecimientos comerciales formalizados.

Justificacion:

Mide el nimero de establecimientos comerciales formalizados, asi mismo busca la
municipalidad fomentar la formalizacion de los establecimientos comerciales en el
distrito, y reducir la informalidad.

Responsables

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Responsables de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del
indicador:

La demora de la actualizacion del registro de nuevos de establecimientos
comerciales formalizados.

Método de calculo:

Formula del Indicador:

> (AT)

Donde:

AT: Numero de establecimientos comerciales formalizados.
Especificaciones Técnicas:

Establecimientos comerciales formalizados: Se considera establecimientos
comerciales formalizados son los que tiene el permiso y/o licencia de funcionamiento
por parte de la municipalidad.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion
y andlisis:

1. La Sub Gerencia de Desarrollo Economico recopila, analiza la informacién del
indicador.

2. La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico valida informacion y registra en el
Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

datos: Base de Datos: Informes y registros de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
Linea de Logros esperados
hase 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto 30 34 36 38 40 42 50
( ]
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador OEI 3.1 - Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 Mejorar la gestion ambiental en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de centros poblados que cuentan con servicio de recoleccién de residuos
solidos.

Justificacion:

Mide la cantidad de centros poblados que cuentan con servicio de recoleccién de
residuos solidos, lo que permite identificar las &reas que requieren mayor atencién e
inversion en cuanto a la gestion de residuos sdlidos. Ademas, este indicador planifica y
actualiza la ruta de la recoleccidn de residuos solidos.

Responsables

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento
Basico.

Responsables del OEl: Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento Bésico.

Limitaciones del
indicador:

El retraso de la actualizacién de la integracion de nuevos centros poblados que cuentan
con servicio de recoleccion de residuos sélidos.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:
(N/D) * 100
Donde:
N: NUmero de centros poblados que cuentan con servicio de recoleccion de residuos
solidos.
D: Total centros poblados del distrito.
Especificaciones Técnicas:
Centros poblados que cuentan con servicio de recoleccion de residuos sélidos:
Se considera a los centros poblados urbanos y rurales que cuenta con el servicio de
recoleccion de residuos sélidos, transporte, tratamiento y disposicion final.
Centros poblados: Se considera a los siguientes:
- Capital de del distrito de Marangani.
- Comunidades y/o centro poblado rural: Chectuyoc, Huiscachani, Ccuyo,
Mamuera, Ccaycco, Silly, Sullca, Huayllapunco, Hanccohocca, Quisisni,
Tafiihua, Occobamba,LLlallahui
- Sectores Altos: Quenamari, Chillihua, Toxacota, Choquecota.
- Radio urbano

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico recopila, analiza la informacion del
indicador.

2. La Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico valida informacién y registra en el
Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicaciéon del reportes e informe de
evaluacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Base de Datos: Informes y reportes de la Sub Gerencia de Medio Ambiente y
Saneamiento Basico.

Linea de Logros esperados
base
Ano 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 2 3 4 5 6 7 8
Valor en absoluto D 19 19 19 19 19 19 19
Valor en relativo 10.53% 15.79% 21.05% 26.32% 31.58% 36.84% 42.11%
( |
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEl 3.1 - Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 Mejorar la gestion ambiental en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.03.01 Programa de limpieza publica efectiva y oportuna en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de calles con servicio de limpieza publica de manera oportuna.

Justificacion:

El numero de calles con servicio de limpieza publica de manera oportuna permite
conocer el grado de limpieza que se encuentra las calles del distrito, donde se
analiza la efectividad del programa de limpieza publica, donde abarca el recojo de
residuos sdlidos y barrido de calles, permitiendo identificar en las que se debe
mejorar el servicio de limpieza publica para garantizar una mejor calidad de vida
para los ciudadanos.

Responsables

Responsables de la Medicion: Area de Limpieza Piblica.
Responsables de la AEI: Area de Limpieza Publica.

Limitaciones del
indicador:

El retraso de la actualizacion del registro calles con servicio de limpieza publica.

Método de calculo:

Formula del Indicador:

2 (LP)

Donde:

LP: Numero de calles con servicio de limpieza publica de manera oportuna.
Especificaciones Técnicas:

Calles con servicio de limpieza publica: Se considera las calles del distrito que
cuenta con el recojo de residuos sélidos y barrido de calles.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion
y andlisis:

1. El Area de Limpieza Publica recopila, analiza la informacion del indicador.

2. El Area de Limpieza Publica valida informacion y registra en el Aplicativo
Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e
informe de evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la
municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

datos: Base de Datos: Informe del Area de Limpieza Publica.
Linea de Logros esperados
base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto 15 18 20 22 24 26 28
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 Mejorar la gestion ambiental en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEI03.02 Programa de forestacion y reforestacion efectivo y oportuno
distrito.

Nombre del indicador:

Numero de hectareas reforestadas.

Justificacion:

El indicador nimero de hectareas reforestadas permite evaluar el impacto
ambiental y econémico de la reforestacion, asi como el nivel de compromiso y
capacitacion de las comunidades locales y los operadores turisticos.

Responsables

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Medio Ambiente y
Saneamiento Basico.

Responsables de la AEI: Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento
Basico.

Limitaciones del
indicador:

La recoleccidon de informacién al momento de cuantificar las hectareas
reforestadas por parte de los operadores puede que el método de recoleccién
no sea utilizado de manera adecuada, esto puede variar el resultado del
indicador.

Método de calculo:

Formula del Indicador:

2> (HR)

Donde:

HR: NUmero de hectareas reforestadas.

Especificaciones Técnicas:

Hectareas reforestadas: Se considera a la siembra y el cultivo de arboles,
plantas, arbustos y otros.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente / Acumulado

Proceso de recoleccion
y andlisis:

1. La Sub Gerencia Medio Ambiente y Saneamiento Basico recopila, analiza la
informacion del indicador.

2. La Sub Gerencia Medio Ambiente y Saneamiento Basico valida la informacion
y registra en el Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a
la oficina de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes
e informe de evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la
municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

Base de Datos: Informes y reportes de la Sub Gerencia de Medio Ambiente y

datos: : -
Saneamiento Basico.
Linea de Logros esperados
base 9 p
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto HR 1.2 14 1.6 1.8 2 2.2 25
( |
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEl 3.3 - Ind 1

Obletw? Es_trateglco OEI.03 Mejorar la gestion ambiental en el distrito
Institucional:

Accion Estratégica AEL.03.03 Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes de uso ptblico
Institucional: en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de M2 de areas verdes recuperadas y sembradas.

Justificacion:

El indicador Numero de M2 de areas verdes recuperadas y sembradas permite medir la
cantidad de areas verdes que se recuperan y siembran en el distrito para la conservacién y
mantenimiento. El indicador también es Util para medir las necesidades y preferencias de
la comunidad y para tomar decisiones en la gestién y mantenimiento de las areas verdes
de uso publico del distrito.

Responsables

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento Basico.
Responsables de la AEI: Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento Basico.

Limitaciones del indicador:

El retraso de la entrega del reporte de M2 de areas verdes recuperadas y sembradas por
parte de los obreros, operarios y responsables.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

> (HR)

Donde:

HR: Numero de M2 total de las areas verdes recuperadas y sembradas.
Especificaciones Técnicas:

Areas verdes recuperadas y sembradas: Se considera a los M2 de areas verdes
recuperadas y sembradas de uso publico del distrito estas son areas como:
- Parques.

- Plazas.

- Jardines y 6valos.

- Bermas.

- Alamedas.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Sub Gerencia Medio Ambiente y Saneamiento Bésico recopila, analiza la
informacion del indicador.

2. La Sub Gerencia Medio Ambiente y Saneamiento Basico valida la informacion y registra
en el Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e informe de
evaluacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Base de Datos: Informes de la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Saneamiento Basico.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Ano 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto 1891 1900 1920 1950 2000 2050 2300
( |
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEIl 4.1 - Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.04 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién que accede a servicios culturales y deportivos promovidos por la
Municipalidad.

Justificacion:

El indicador Porcentaje de la poblacién que accede a servicios culturales y deportivos promovidos por
la Municipalidad permite evaluar la eficiencia y eficacia de las acciones y programas implementados
por la municipalidad para promover el acceso a servicios culturales y deportivos en el distrito, lo que
contribuye al mejoramiento del desarrollo social y cultural en el distrito.

Responsables

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Responsables del OEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

Limitaciones del
indicador:

El retraso de la entrega de los registros de personas que accedieron a servicios culturales y deportivos
por parte de los responsables.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

(N/D) * 100

Donde:

N: Poblacién que accede a servicios educativos, culturales y deportivos promovidos por la
Municipalidad.

D: Total de la Poblacion del distrito.

Especificaciones Técnicas:

Poblacién que accede a Servicios educativos, culturales y deportivos promovidos por la
Municipalidad: Se considera a la poblacion que accede a servicios educativos, culturales y deportivos
promovidos por la municipalidad en lo siguiente:

- Programa de Academia Municipal.

- Programa de Munivacaciones divertidas (Futbol, Voley, Ajedrez, Taller de Danza y Msica).

- Programas deportivos (Campeonato Futbol Juvenil y Campeonato Master).

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales recopila, analiza la informacién del
indicador.

2. La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacién y registra en el
Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y gestiona ante
la oficina correspondiente la publicacion del reportes € informe de evaluacion en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Base de Datos: Informes y reportes de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

Linea de base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 510 540 600 660 720 780 840
Valor en absoluto D 10,243 10,243 10,243 10,243 10,243 10,243 10,243
Valor en relativo 4.98% 5.27% 5.86% 6.44% 7.03% 7.61% 8.20%

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Peru: Estimaciones y Proyecciones de Poblacion - Sistema de
Informacién Regional para la Toma de Decisiones — SIRTOD.

——
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEI 4.1 - Ind 1

Objetivo Estratégico | OEL.04 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en
Institucional: el distrito.

Accion Estratégica | AEL.04.01 Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones
Institucional: Educativas en el distrito.

Nombre del indicador:

NUmero de instituciones educativas mejorados en su infraestructura, mobiliario y
equipamiento a través de acciones de la municipalidad.

Justificacion:

Mide el numero de instituciones educativas beneficiadas por el apoyo municipal para la
mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento y también identificar mejoras
cuando se apoye otras instituciones educativas, lo que contribuye al mejoramiento de la
calidad de la educacion y al desarrollo social y cultural en el distrito.

Responsables

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
y Rural

Responsables de la AEI: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
Rural.

Limitaciones del
indicador:

La demora de la entrega de los informes donde se indica la finalizacion de la
infraestructura y/o equipamiento y/o mobiliario.

Método de calculo:

Formula del Indicador:

> (IE)

Donde:

IE: Numero de instituciones educativas mejorados en su infragstructura, mobiliario y
equipamiento a través de acciones de la municipalidad.

Especificaciones Técnicas:

Instituciones Educativas beneficiadas mejorados en su infraestructura, mobiliario
y equipamiento: Se considera a las instituciones educativas publicas (Inicial, primaria,
secundaria, basica alternativa y educacién especial) que son mejorados por parte de la
Municipalidad mediante una inversién o IOARR.

Sentido esperado del
indicador

No definido

Proceso de recoleccion
y andlisis:

1. La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural recopila, analiza la
informacién del indicador.

2. Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural valida la informacién y
registra en el Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Base de Datos: Informes y reportes de la Sub Gerencia de Infraestructura y

s Desarrollo Urbano y Rural.
Linea de base Logros esperados
Ao 2023 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 2 2 2 2 2 2 2
( ]
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEI 4.2 - Ind 1 |

Objetivo Estratégico | OEI.04 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en

Institucional: el distrito.
Accion Estratégica | AEL.04.02 Conservacion, recuperacion y mantenimiento adecuado y oportuno del
Institucional: patrimonio cultural en el distrito.
Nombre del NUmero de acciones de mantenimiento, conservacion y recuperacion del patrimonio
indicador: cultural realizadas.

Mide el nimero de acciones de mantenimiento, conservacién y recuperacion del
patrimonio cultural realizadas para mantener, conservar y restaurar el patrimonio
cultural en el distrito, lo que contribuye a la proteccidén y promocion del patrimonio
cultural y al desarrollo social y cultural en el distrito.

Justificacion:

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico.
Responsables

Responsables de la AEl: Sub Gerencia de Desarrollo Econoémico.

El retraso de la entrega del informe donde se indique las acciones realizadas para la
Conservacion, recuperacion y mantenimiento del patrimonio cultural en el distrito por
parte de los encargados.

Férmula del Indicador:

> (AM)

Donde:

AM: Nimero de acciones de mantenimiento, conservacién y recuperacion del
patrimonio cultural realizadas.

Especificaciones Técnicas:

Acciones de mantenimiento, conservacion y recuperacion del patrimonio cultural: Se
considera las siguientes acciones:

- Conservacion de infragstructura y/o sitios arqueologicos. (Catedrales, monumentos
y otros)

- Mantenimiento de infraestructura y/o sitios arqueolégicos.

- Restauracién de obra de arte.

- Conservacion y recuperacion de trajes tradicionales (Ropas y accesorios para
ceremonias culturales y otros).

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Sentido esperado

del indicador Ascendente

1. La Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico solicita informacién Area de Desarrollo
Turistico y Area de Mantenimiento de Infraestructura.

2. El Area de Desarrollo Turistico y Area de Mantenimiento de Infraestructura recopilan,
analizan y remiten informacion de los indicadores a la Sub Gerencia de Desarrollo

Proceso de Econdmico.
recoleccion y 3. La Sub Gerencia de Desarrollo Econoémico valida informacion y registra en el
analisis: Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de

Planeamiento y Presupuesto.

4. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e informe de
evaluacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de | Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

datos: Base de Datos: Informes de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico.
Linea de Logros esperados
base
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto 17 19 20 22 23 25 27
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico | OEI.04 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el
Institucional: distrito.
Accion Estratégica | AEL.04.03 Programas municipales adecuados para nifios, adolescentes y jovenes en
Institucional: el distrito.
Norr]bre d‘?l NUmero de poblacién vulnerable beneficiado por los programas municipales.
indicador:

Justificacion:

Mide el numero de nifios y adolescentes que asisten y participan en programas municipales,
este indicador es util para identificar las necesidades y preferencias de los nifios y
adolescentes, Ademas, este indicador permite monitorear el ingreso y la participacion de
los nifios, adolescentes y jévenes en los programas y tomar decisiones para mejorar y
aumentar su participacion.

Responsables

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales
Responsables de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones del
indicador:

El retraso de la entrega de registro de participantes de los programas municipales dirigidos
a nifios y adolescentes por parte de los encargados.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

2 (PM)

Donde:

PM: Numero de poblacién vulnerable beneficiado por los programas municipales.

Especificaciones Técnicas:

Poblacion vulnerable beneficiado por los programas municipales: Se considera a los
programas disefiados a fin de garantizar la participacion de los nifios y adolescentes como
los siguientes:

- Programa de Munivacaciones divertidas (Futbol, Voley, Ajedrez, Taller de Danza y
Musica).

- Programa de Academia Municipal.

Sentido esperado del

- Ascendente
indicador
1. La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales recopila, analiza la
informacion del indicador.
Proceso de 2. La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacion y
recoleccion y registra en el Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de
analisis: Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e informe de
evaluacidn en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Base de Datos: Informes y reportes de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios

Municipales.
Linea de base Logros esperados
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto PM 200 210 220 230 240 250 260
( ]
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEl 4.2 - Ind 1

Objetivo Estratégico | OEL.04 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el
Institucional: distrito.

Accion Estratégica

WL AEI.04.04 Programa deportivo municipal accesible a la poblacion del distrito.
Institucional:

Nombre del

indicador: NUmero de beneficiarios por el programa deportivo municipal.

Mide el numero de beneficiarios del programa deportivo municipal donde se ofrecen la
Justificacion: promocion de actividad fisica y la practica de deportes, asi como la generacién de sentido
de comunidad y la integracién social a través de la practica deportiva.

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Responsables Municipales.
Responsables de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

Limitaciones del | La demora de la actualizacion de beneficiarios del programa deportivo municipal por parte
indicador: de los encargados.

Férmula del Indicador:

2 (ED)

Donde:

ED: Numero de beneficiarios por el programa deportivo municipal.

Método de calculo: . . .
Especificaciones Técnicas:

Beneficiarios por el programa deportivo municipal: Se considera a las personas que
participan de los siguiente:

- Campeonato Master.
- Campeonato Futbol Juvenil.

Sentido esperado

del indicador Ascendente
1. La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales recopila, analiza la
informacion del indicador.
2. La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacion y
Proceso de . D . - o
. registra en el Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina
recoleccion y de Pl onto v P f
anilisis: e Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

Fuente y bases de

datos: Base de Datos: Informes y reportes de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales
Linea de base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto 440 450 490 500 550 580 620
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico | OEL.04 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el
Institucional: distrito.
Accwn. Est.rateg!lca AEI.04.05 Programa de desarrollo cultural accesible en el distrito.
Institucional:
Norr]bre d‘?l NUmero de eventos culturales desarrollados para la poblacion
indicador:

Justificacion:

Mide los eventos culturales desarrollados donde se da a conocer la diversidad de las mismas,
asi como el impacto que tienen en la promocion y divulgacion de la cultura y el folklore del
distrito, también permite identificar qué tipo de actividades culturales son méas populares en el
distrito y cudles son las necesidades y preferencias de la poblacién en materia cultural.

Responsables

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Responsables del OEI / AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones del
indicador:

La demora de registro de los eventos culturales desarrollados por parte de los encargados.

Método de calculo:

Formula del Indicador:
> (CD)
Donde:
CD: Numero de eventos culturales desarrollados para la poblacion.
Especificaciones Técnicas:
Eventos culturales desarrollados: Se considera las actividades y acciones culturales que
se realizan y estan disponibles para la poblacién del distrito. Esto incluye diferentes tipos de
eventos como:
Festivales Folcloricos (Qanchi Raymi).
- Certdmenes de Belleza (Sumaq Aglla).
- Concursos de Pinturas.
- Concursos de Musica Autéctonas.
- Concursos de Poemas.
- Concursos de Canto.
- Festival Cultural, Agropecuario y Gastronémico.
- Chaku Carnavalesco.

Sentido esperado del

o Ascendente
indicador
1. La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales recopila, analiza la
informacién del indicador.
Proceso de 2. La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacién y
recoleccion y registra en el Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de
analisis: Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e informe de evaluacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

datos: Base de Datos: Informes de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.
Linea de base Logros esperados
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto 8 9 10 9 11 9 12
( ]
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Ficha Técnica del Indicador OEl 5.1 - Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.05 Mejorar las condiciones de salud en el distrito

Nombre del indicador:

Ratio de poblacién por establecimiento de atencién primaria de salud.

Justificacion:

El indicador mide la ratio de poblacion por establecimiento de atencién primaria de
salud permite evaluar la eficiencia y eficacia de las acciones y programas
implementados por la municipalidad para mejorar la cobertura de salud y la calidad
de atencién en el distrito.

Responsables

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales

Responsables del OEI / AEIl: Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales.

Limitaciones del
indicador:

La demora de la actualizacién de un nuevo establecimiento de salud primaria.

Método de calculo:

Formula del Indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Poblacién total del distrito.

D: Total de establecimientos de atencion primaria de salud.

Especificaciones Técnicas:

Establecimientos de atencion primaria de salud: Se considera a los

establecimientos de atencién primaria operativos que existe en el distrito eso involucra
a la comunidades y sectores.

Sentido esperado del
indicador

No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales recopila, analiza la
informacién del indicador.

2. La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacién
y registra en el Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la
oficina de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

Base de Datos: Informes de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales.

Linea de Logros esperados
base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 10,280 10,280 10,280 10,280 10,280 10,280 10,280
Valor en absoluto D 4 4 4 5 5 5 6
Valor en relativo 2570 2570 2570 2056 2056 2056 1713

Nota: Los valores del numerador son extraidos del Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica - Peru: Estimaciones y Proyecciones
de Poblacién - Sistema de Informacidn Regional para la Toma de Decisiones — SIRTOD.
Nota: Los valores del denominador son extraidos del Superintendencia Nacional de Salud - RENIPRESS.
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. FichaTécnicadelIndicador AEI51-Ind1

Objetivo
Estratégico OELO05 Mejorar las condiciones de salud en el distrito
Institucional:
Accion Estratégica | AEL.05.01 Programa de alimentaciéon saludable oportuno para la poblacién del
Institucional: distrito.
hllon]bre d?l NUmero de personas beneficiadas por el Programa de alimentacién saludable.
indicador:

Justificacion:

Mide el nimero de personas beneficiadas por el Programa de alimentacién saludable en
eventos de sesiones, charlas, talleres, ademas, este indicador también puede ser
utilizado para identificar las necesidades de mejora y ampliar el programa de alimentacion
saludable en la zona.

Responsables

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales

Responsables del OEI / AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales.

Limitaciones del
indicador:

El retraso de la entrega del registro de personas beneficiarias con el programa de
alimentacién por parte de los encargados.

Método de calculo:

Formula del Indicador:
2> (EAS)
Donde;

EAS: Numero de personas beneficiadas por el Programa de alimentacion saludable.

Especificaciones Técnicas:
Personas beneficiadas por el Programa de alimentacion saludable: Se considera a
las personas que son beneficiarias en lo siguiente:

- Festivales, reuniones y/o sesiones Demostrativas de alimentacion (Allin Kawsay.

- Festivales (Allinta Mikhusum)
- Festivales Qhali Whifiay

Sentido esperado

del |r.1d|cador Ascendente/ Acumulado.
y tipo de
agregacion:
1. La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales solicita informacion al
Area Programa de Vaso de Leche.
2. El Area Programa de Vaso de Leche recopila, analiza y remite informacion del
Proceso de indicador a la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.
recolecciony | 3. La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida informacion y
analisis: registra en el Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina

de Planeamiento y Presupuesto.

4. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Base de Datos: Informes de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios

datos: -
Municipales.
Linea de base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 220 250 280 300 380 420 500
(5]
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Objet'v‘? Es.trate:quco OEL05 Mejorar las condiciones de salud en el distrito
Institucional:
Accwn. Est.rateg!lca AEI05.01 Programa de alimentacion saludable oportuno para la poblacién del distrito.
Institucional:
Nombre d?' NUmero de personas beneficiaria del programa de vaso de leche.
indicador:

Mide el nimero de personas beneficiadas con el programa de vaso de leche, asi mismo

Justificacion: o . L . "
identificar potenciales beneficiarios para fin contrarrestar la desnutricion.

Responsables de la Medicion: Area Programa de Vaso de Leche

Responsables -
Responsables del OEI / AEI: Area Programa de Vaso de Leche

Limitaciones del

- ] El retraso de la actualizacidn del registro de beneficiarios del programa.
indicador:

Férmula del Indicador:
> (PVL)
Donde:

PVL: Numero de personas beneficiaria del programa de vaso de leche.

Especificaciones Técnicas:

Método de calculo: | Personas beneficiarias del programa de vaso de leche: Se considera a las siguientes
personas en situacion de vulnerabilidad identificadas por programa de vaso de leche.

- Nifos de 0-6 afios

- Gestantes.

- Lactantes.

- 07-13 afios.

- Discapacitados.

- Adulto Mayor.

- Indigentes.

Sentido esperado

del indicador | /\Scendente

1. El Area Programa de Vaso de Leche recopila, analiza la informacion del indicador.
2. El Area Programa de Vaso de Leche valida la informacién y registra en el Aplicativo
Proceso de Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento y
recoleccion y Presupuesto.
analisis: 3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e informe de evaluacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de | Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

datos: Base de Datos: Informes, reporte y registros del Area Programa de Vaso de Leche
Linea de base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 600 610 620 630 650 680 700
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Ficha Técnica del Indicador AEl 5.2 - Ind 1

Objft'v‘.) Es.trate:quco OEL05 Mejorar las condiciones de salud en el distrito
nstitucional:
Accion Estratégica | AEL05.02 Infraestructura de salud mejorada y equipada con capacidad adaptativa
Institucional: ante el cambio climatico en el distrito.
Nombre del Porcentaje de establecimientos de salud del primer nivel de atencién mejorados con apoyo
indicador: municipal.

Justificacion:

Mide el mejoramiento que brinda la municipalidad a los establecimientos de salud del primer
nivel en su infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de intervenciones de
inversion.

Responsables

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
Rural.

Responsables del OEI / AEIl: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
Rural.

Limitaciones del
indicador:

La no actualizacién a tiempo de los establecimientos de salud de primer nivel mejorados
con apoyo de la municipalidad.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Numero de establecimientos de salud del primer nivel de atencién mejorados con apoyo
municipal.

D: Total de establecimientos de salud del primer nivel de operativos del distrito.
Especificaciones Técnicas:

Establecimientos de salud del primer nivel de atencién mejorados con apoyo
municipal: Se considera al mejoramiento que realiza la municipalidad mediante los
siguiente:

- Intervencién mediante proyectos de inversion.

- Intervencion mediante IOAARs.

Sentido esperado del

- No definido
indicador
1. La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural recopila, analiza la
informacién del indicador.
P 2. La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural valida la informacién y
roceso de . o . o -
-, registra en el Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de
recoleccion y Planeamiento y Presupuesto
analisis: :

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e informe de evaluacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Base de Datos: Informes, reportes y fichas de la Sub Gerencia de Infraestructura y

datos: Desarrollo Urbano y Rural.
Linea de Logros esperados
base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 0 2 1 2 1 2 1
Valor en absoluto D 4 4 4 4 4 4 4
Valor en relativo 0.00% 50.00% 25.00% 50.00% 25.00% 50.00% 25.00%

Nota: Los valores del denominador son extraidos del Superintendencia Nacional de Salud - RENIPRESS.

Nota lo valores del numerador son extraidos de consulta amigable, SSl y la cartera de inversiones.

——
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Ficha Técnica del Indicador OEI 6.1 - Ind 1

Objetw? Es_trate.glco OEL06 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito
Institucional:

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién vulnerable con acceso al menos a un programa social.

El indicador Porcentaje de poblacion vulnerable con acceso al menos a un programa
socia permite mostrar las personas beneficiarias con al menos un programa social,
ya que es crucial el apoyo y alivio de quienes enfrenta dificultades economias,
sociales o de salud, contribuyendo al bienestar y promover la inclusion social.
Responsables de la Medicién: Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales.

Responsables del OEI / AEIl: Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales.

El retraso de la actualizacién de la base de datos de la poblacion focalizada como
vulnerable en el distrito.

Férmula del Indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Total de Poblacién vulnerable beneficiario de al menos un programa social.

D: Total poblacién vulnerable

Especificaciones Técnicas:

Poblacion vulnerable beneficiario de al menos un programa social: Se considera
a la poblacion beneficiaria de al menos de uno de los siguientes programas de
asistencia social: Programas Juntos y Pensién 65

Total, poblacién vulnerable: Se considera a la persona que se encuentra condicion
de pobre o pobreza extrema del distrito segin SISFOH y/o registro de la
Municipalidad.

Justificacion:

Responsables

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Sentido esperado del

indicador Ascendente

1. La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales solicita informaciéon
al OMAPED, DEMUNA y Unidad Local de Empadronamiento ULE.

2. EI OMAPED, DEMUNA y Unidad Local de Empadronamiento ULE recopilan,
analizan y remite informacién del indicador a la Sub Gerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales.

3. La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida informacion
y registra en el Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la
oficina de Planeamiento y Presupuesto.

4. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.
Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

Base de Datos: Informes y reportes de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales.

Proceso de recoleccion y
analisis:

Fuente y bases de datos:

Linea de Logros esperados
base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 1005 1105 1205 1305 1405 1505 1605
Valor en absoluto D 1159 1249 1339 1429 1519 1609 1699
Valor en relativo 86.71% | 88.47% [ 89.99% | 91.32% | 92.50% | 93.54% [ 94.47%
(=)




PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

I.o‘-\:u .’n
Ficha Técnica del Indicador AEI 6.1 - Ind 1

Objetw? Es_trate.glco OEL06 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito
Institucional:

Accion Estratégica | AEL06.01 Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de
Institucional: poblacion vulnerables del distrito

Nombre del indicador:

NUmero de personas vulnerables atendidos por los Programas de Apoyo Social.

Justificacion:

Mide el nimero de personas vulnerables atendidas por los Programas de Apoyo Social
permite evaluar la cantidad de personas que se han beneficiado del programa y la calidad
de la atencion que se les ha brindado. La medicién de este indicador también permite
identificar las necesidades y areas de mejora en el programa para garantizar que se lleve
un cabo de forma eficiente y efectiva.

Responsables

Responsables de la Medicién: Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales.

Responsables del OEI / AEIl: Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales.

Limitaciones del
indicador:

El retraso de la actualizacidén del registro de personas atendidas organizados por los
Programas de Apoyo Social por parte de los encargados.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:
> (PAS)
Donde:

PAS: Numero de personas vulnerables atendidos por los Programas de Apoyo Social

Especificaciones Técnicas:

Personas vulnerables atendidos por los Programas de Apoyo Social: Se considera
a las personas atendidas en lo siguiente:

- Campainia de Certificacién Médica de Discapacidad.

- Asesoria, formacion y capacitacion en habilidades sociales y laborales para mejorar la
capacidad de las personas para obtener y mantener trabajo.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente.

Proceso de recoleccion
y andlisis:

1. La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales solicita informacion al
OMAPED, DEMUNA y Unidad Local de Empadronamiento ULE.

2. EIl OMAPED y DEMUNA recopilan, analizan y remite informacion del indicador a la
Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

3. La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida informacion y
registra en el Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

4. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e informe de
evaluacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Base de Datos: Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios

datos: .
Municipales.
Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 80 90 100 120 150 180 210
(=)




PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEI 6.2 - Ind 1

Objet|v<_) Es_trate.glco OEL06 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito
Institucional:

Accion Estratégica | AEL.06.02 Registro de informacion socioeconémica efectiva y oportuna de la
Institucional: poblacion vulnerable del distrito.

Nombre del indicador:

NUmero de personas registradas en el SISFOH.

Justificacion:

Mide el nimero de personas registradas en el SISFOH, permite tener una base de
datos actualizados de las de personas vulnerables en el distrito para planificar e
implementar politicas y proyectos de atencion a esa poblacion.

Responsables

Responsables de la Medicion: Unidad Local de Empadronamiento.
Responsables del OEI / AEI: Unidad Local de Empadronamiento.

Limitaciones del
indicador:

Retraso en la actualizacién de la base de datos de las personas registras en el
SISFOH.

Método de calculo:

Formula del Indicador:

2 (PR)

Donde:

PR: Numero de personas registradas en el SISFOH.
Especificaciones Técnicas:

Personas registradas en el SISFOH: Se considera a las personas que ha sido
identificadas y empadronadas en el Sistema de Informaciéon Socioeconémica
(SISFOH), esto es importante para poder identificar a la poblacién vulnerable.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente.

Proceso de recoleccion
y andlisis:

1. La Unidad Local de Empadronamiento recopila, analiza la informacién del
indicador.

2. La Unidad Local de Empadronamiento valida la informacion y registra en el
Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Base de Datos: Informes de la Unidad Local de Empadronamiento.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1500 1702 1825 1900 2100 2600 2700
( )|
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEI 6.3 - Ind 1 |

Objetw? Es_trate.glco OEL06 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito
Institucional:

Accion Estratégica AEL.06.03 Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuno en beneficio de la
Institucional: poblacion.

Nombre del indicador:

Numero de personas capacitadas en prevencion de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar.

Justificacion:

Mide el nimero de personas capacitadas en prevencidn de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar, permite identificar el alcance de la capacitacion y la eficacia
de los programas implementados en la prevencién de la violencia. Ademas, el indicador
también es importante para evaluar el nivel de atencién y prevencién de los casos de
violencia familiar en el distrito.

Responsables

Responsables de la Medicion: Oficina de Defensoria Municipal del nifio y del adolescente
- DEMUNA.

Responsables del OEI / AEI: Oficina de Defensoria Municipal del nifio y del adolescente —
DEMUNA.

Limitaciones del
indicador:

Retraso de la entrega del registro de personas capacitadas por parte de los encargados.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

2 (VF)

Donde:

VF: NUmero de personas capacitadas en prevencion de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar.

Especificaciones Técnicas:

Capacitaciones en prevencion de la violencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar: Se considera a los cursos, talleres, capacitaciones y otras actividades de
formaciones en temas relacionados como:

- Taller sobre salud mental.

- Violencia de género.

- lgualdad de género.

- Derechos humanos.

- Derechos de las mujeres y menores de edad.

- Autoestima Personal

Sentido esperado del
indicador

y tipo de agregacién:

Ascendente / Acumulado.

Proceso de recoleccion
y andlisis:

1. La Oficina de Defensoria Municipal del nifio y del adolescente recopila, analiza la
informacién del indicador.

2. La Oficina de Defensoria Municipal del nifio y del adolescente valida la informacién y
registra en el Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e informe de evaluacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Base de Datos: Informes de la Oficina de Defensoria Municipal del nifio y del adolescente -
DEMUNA.

Linea de base Logros esperados

Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 250 260 270 280 290 300 340
( 1
1 % J




PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL07 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en
el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de factores de riesgo de desastres minimizados.

Justificacion:

Mide los factores de riesgo de desastres minimizados permite evaluar la eficiencia y
eficacia de las acciones y programas implementados por la municipalidad para reducir
la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres en
el distrito, lo que contribuiria a reducir los dafios y pérdidas ante desastres naturales,
socio naturales o antrépicos.

Responsables

Responsables de la Medicion: Oficina de Defensa Civil.
Responsables del OEI / AEI: Oficina de Defensa Civil.

Limitaciones del
indicador:

Retraso de la entrega del informe técnico donde se indique los factores minimizados
en una determinada zona por parte de los especialistas.

Método de calculo:

Foérmula del Indicador:

(N/D) * 100

Donde:

N: Numero de factores de riesgos minimizados
D: Total de factores de riesgo.
Especificaciones Técnicas:

Factores de riesgos minimizados: Se refiere a los factores que se ha logrado
controlar con el propdsito de minimizar el riesgo.

Factores de riesgos: Se considera los factores de identificados y registrados en los
centros poblados por la Oficina de Defensa Civil los cuales son:

- Desborde de rios que causen inundaciones.

- Derrumbe de infraestructuras antiguas ante terremotos.

- Incendios de viviendas y terrenos (pasto) antes mala manipulacién de ciudadanos.
- Disminucién de alimentos y su produccién ante sequias.

- Aumento de enfermedades ante temperaturas bajas

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion
y andlisis:

1. La Oficina de Defensa Civil recopila, analiza la informacion del indicador.

2. La Oficina de Defensa Civil valida la informacion y registra en el Aplicativo Ceplan,
luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

datos: Base de Datos: Informes y reportes de la Oficina de Defensa Civil.
Linea de base Logros esperados
Ano 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 5 6 7 8 9 10 11
Valor en absoluto D 12 12 12 12 12 12 12
Valor en relativo 41.67% 50.00% | 58.33% | 66.67% [ 75.00% | 83.33% [ 91.67%
(o]




PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEIl 7.1 - Ind 1

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.07 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el
distrito.

Accion Estratégica

AEL07.01 Acciones efectivas y oportunas de rehabilitacion ante desastres en el

Institucional: distrito.
Nombre del NUmero de areas afectadas por emergencias y desastres atendidos mediante acciones
indicador: de rehabilitacion.

Justificacion:

Mide el numero de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y
desastres atendidos en el distrito, permite evaluar las areas rehabilitadas. Esto también
incluye la evaluacion de la calidad de los trabajos, conocer las areas afectadas y la
cantidad de personas beneficiadas directa e indirectamente.

Responsables

Responsables de la Medicion: Oficina de Defensa Civil.
Responsables del OEl / AEI: Oficina de Defensa Civil.

Limitaciones del
indicador:

El retraso de actualizacién del registro de areas rehabilitadas por parte de los
encargados.

Método de calculo:

Formula del Indicador:
> (RED)
Donde:

RED: Numero de areas afectadas por emergencias y desastres atendidos mediante
acciones de rehabilitacion.

Especificaciones Técnicas:

Areas afectadas por emergencias y desastres atendidos mediante acciones de
rehabilitacion: Se considera &reas rehabilitadas como las siguientes:

- Limpieza y construccién de muros de contencion ante desborde rios.
- Reparacion vias y tierras agricolas.

Sentido esperado

del indicador Ascendente
1. La Oficina de Defensa Civil recopila, analiza la informacién del indicador.
2. La Oficina de Defensa Civil valida la informacion y registra en el Aplicativo Ceplan,
Proceso de luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento y
recoleccion y Presupuesto.
analisis: 3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y

gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

datos: Base de Datos: Informes y reporte de la Oficina de Defensa Civil.
Linea de Logros esperados
base
Ao 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto 1 2 3 4 5 6 7
()



PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEI 7.2 - Ind 1

Objetivo Estratégico

Institucional:

OEL.07 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida
ante el riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural
o antropico en el distrito.

Accion Estratégica

AEL07.02 Instrumentos oportunos de estimacion del riesgo de

Institucional: desastres de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito.
Nombre del . : . .
. ; Numero de instrumentos de riesgos de desastres implementadas.
indicador:
Mide el numero de instrumentos de riesgos de desastres implementados,
o también permite evaluar la disponibilidad de herramientas para la
Justificacion:

identificacion, evaluacion y medicion de los riesgos de desastres en el
distrito.

Responsables

Responsables de la Medicién: Oficina de Defensa Civil.
Responsables del OEIl / AEI: Oficina de Defensa Civil.

Limitaciones del
indicador:

El retraso de la entrega de informe donde se indica la implementacion del
instrumento por parte de los encargados.

Método de calculo:

Formula del Indicador:

2 (IER)
Donde:

IER: Numero de instrumentos de riesgos de desastres implementadas.

Especificaciones Técnicas:
Instrumentos de estimacion de riesgos de desastres: Se documentos
técnicos elaborados y/o actualizados que se utiliza para planificar,
identificar, evaluar y medir el riesgo de desastre con el fin de reducir y
minimizar el riesgo de desastres como son los siguientes:

- Plan de Prevencidn y Reduccion de riesgo.

- Plan de Gestién Reactiva.

- Plan de Continuidad Operativa.

Sentido esperado

del indicador No definido
1. La Oficina de Defensa Civil recopila, analiza la informacién del indicador.
2. La Oficina de Defensa Civil valida la informacion y registra en el Aplicativo
Proceso de Ceplan, Iyego remite reporte del logro del indicador a la oficina de
recoleccion y Planeam@nto y Presupugsto. . .
analisis: 3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del

indicador y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes
e informe de evaluacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la
municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

datos: Base de Datos: Informes y reportes de la Oficina de Defensa Civil.
Linea Logros esperados
de base
Ao 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto 1 2 3 3 3 3 3
(&)



PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.07 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante
el riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antropico en el distrito.

Accion Estratégica
Institucional:

AEL07.03 Programa permanente de desarrollo de capacitaciones en GRD a
la poblacion.

Nombre del indicador:

NUmero de personas capacitadas en Gestion de Riesgo de Desastre.

Justificacion:

Mide el nimero personas capacitadas en Gestion de Riesgo de Desastre,
permite evaluar el impacto de las capacitaciones en la mejora de la capacidad
de respuesta ante situaciones de emergencia y desastres, y la promocion de la
cultura de prevencion y preparacién ante estos fendmenos. La medicién de este
indicador también puede ayudar a identificar las necesidades y areas de mejora
en el programa de desarrollo de capacitaciones en GRD para la poblacion.

Responsables

Responsables de la Medicion: Oficina de Defensa Civil.
Responsables del OEl / AEI: Oficina de Defensa Civil.

Limitaciones del
indicador:

El retraso de actualizacion del registro de las personas capacitadas en GRD por
parte de los encargados.

Método de calculo:

Formula del Indicador:

2 (C)

Donde:

C: NUmero de personas capacitadas en Gestion de Riesgo de Desastre.
Especificaciones Técnicas:

Personas capacitadas en Gestion de Riesgo de Desastre: Se considera a las
a las personas capacitadas en los temas relacionados en temas de gestion de
riesgos de desastres y respuesta ante emergencias como:

- Capacidad de respuesta ante desastres o emergencias.

- ldentificacién zona de seguridad ante sismo y/o entornos segun su entorno.
- Capacitacion sobre cdmo actuar frente a incendios forestales.

- Capacitacion de como actuar ante desborde de rios

- Capacitacion de primero auxilios.

- Capacitacién de equipamiento y uso de la mochila de emergencia.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion
y andlisis:

1. La Oficina de Defensa Civil recopila, analiza la informacién del indicador.

2. La Oficina de Defensa Civil valida la informacion y registra en el Aplicativo
Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes
e informe de evaluacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la
municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

datos: Base de Datos: Informes de la Oficina de Defensa Civil.
Linea de Logros esperados
base
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto 200 300 400 500 600 700 800
( )|
L %)



PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEl 7.4 - Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.07 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico
en el distrito.

Accion Estratégica
Institucional:

AEL07.04 Centro de operacion de emergencia local (COEL) adecuado y
tecnificado en el distrito.

Nombre del indicador:

NUmero de asistencias a la poblacién frente a emergencias o desastres.

Justificacion:

Mide las asistencias a la poblacion cuando se presenta una emergencia o desastre
en el distrito permite evaluar la eficacia y la capacidad de respuesta del COEL. La
medicién de este indicador permite identificar las necesidades y areas de mejora
en la implementacion del COEL.

Responsables

Responsables de la Medicion: Oficina de Defensa Civil.
Responsables del OEl / AEl: Oficina de Defensa Civil.

Limitaciones del
indicador:

El la demora de la actualizacién de asistencias realizadas ante emergencias o
desastres por parte de los responsables.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

2 (ED)

Donde:

ED: Numero de asistencias a la poblacion frente a emergencias o desastres
Especificaciones Técnicas:

Asistencias a la poblacion frente a emergencias o desastres: Se considera a
las asistencias de prevencion, respuesta y recuperacién ante desastres o
emergencias como los siguientes:

- Entrega y asistencia de ayuda Humanitaria para afectados por las bajas
temperaturas

- Entrega y asistencia de ayuda Humanitaria para afectados por incendios.

- Entrega de Chalecos a brigadas.

- Entrega y asistencia de Cohetes de Arranque para Prevencion de inclemencias
Atmosféricas a poblados de comunidades.

- Ayuda Humanitaria por desborde de rios.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion
y andlisis:

1. La Oficina de Defensa Civil recopila, analiza la informacidn del indicador.

2. La Oficina de Defensa Civil valida la informacion y registra en el Aplicativo
Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e
informe de evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la
municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

datos: Base de Datos: Informe, reporte y registros de la Oficina de Defensa Civil.
Linea de Logros esperados
base
Ao 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto 220 280 320 450 480 500 560
( ]
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador OEI 8.1 - Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion que valora satisfactoriamente el estado de las infraestructuras viales
y peatonales urbanas y rurales.

Justificacion:

Mide la percepcion de satisfaccion de la poblacién del estado en que se encuentra las
infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales, permite tomar acciones por la
municipalidad para mejorar el estado de las vias y la calidad con el fin de reducir la
vulnerabilidad en las carreteras.

Responsables

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
Rural.

Responsables del OEI / AEIl: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

Limitaciones del indicador:

La no adecuada aplicacién de la encuesta por parte de los encuestadores al momento de
ejecutar ello.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

(N/D) * 100

Donde:

N: Poblacién que valora satisfactoriamente el estado de las infraestructuras viales y
peatonales urbanas y rurales

D: Poblacién encuestada.

Especificaciones Técnicas:

Poblacion que valora satisfactoriamente el estado de las infraestructuras viales y
peatonales urbanas y rurales: Se considera a las personas que en la encuesta realizara

manifiesta satisfaccién de la infraestructura vial de su calle, avenida, sector, comunidad y
otros.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural disefia la encuesta a aplicar
en el 2 semestre en los sectores, centros poblados y/o comunidades.

2. La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural coordina la aplicacién de
la encuesta en el Ultimo trimestre en los sectores, centros poblados y/o comunidades.

2. La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural calcula el valor del
indicador y lo analiza, luego valida la informacién y registra en el Aplicativo Ceplan, asi mismo
remite reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e informe de evaluacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

Base de Datos: Informe y Reportes de la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano y Rural.

Linea de Logros esperados
base
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 0 150 220 290 360 430 500
Valor en absoluto D 0 300 350 400 450 500 550
Valor en relativo 0% 50% 63% 73% 80% 86% 91%
( ]
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEI 8.1 - Ind 1

Oblet'v? Es_tratef_qlco OEI.08 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito.
Institucional:

Accwn_ Est_rateg!ma AEL08.01 Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en el distrito.
Institucional:

Nombre del indicador:

Numero de Kilémetros red vial urbana, vecinal o rural mejorados.

Justificacion:

Mide el nimero de Kilémetros red vial urbana, vecinal o rural mejorados partes de la
municipalidad para garantizar la movilidad fluida de los ciudadanos, acceso a zonas
distintas de los centros poblados, sectores y otros.

Responsables

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
Rural.

Responsables del OEI / AEI: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
Rural.

Limitaciones del
indicador:

El retraso de entrega de reporte de los kildmetros de los mejores por parte de los
encargados.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

2 (K)

Donde:

K: Numero de Kilémetros red vial urbana, vecinal o rural mejorados.

Especificaciones Técnicas:

Kilometros red vial urbana, vecinal o rural mejorados: Se considera red vial urbana,
vecinal o rural (Pista, asfaltados, veredas, sefialéticas, sardineles y otros) que ha sido

mejorados mediante IOARRs vy proyectos de inversion desarrollados por la
Municipalidad.

Sentido esperado del
indicador

No definido

Proceso de recoleccioén y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural recopila, analiza la
informacion del indicador.

2. La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural valida la informacién
y registra en el Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

Base de Datos: Informe y reportes de la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano y Rural.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto 0 2.2 25 26.79 3.2 41 5.6
( |
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador OEI 9.1 - Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.09 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion que fue victima de algln acto delictivo y/o falta.

Justificacion:

El Porcentaje de poblacion que fue victima de algin acto delictivo y/o falta en el
distrito permite evaluar la eficiencia y eficacia de las acciones y programaciones
implementadas por la municipalidad para reducir la inseguridad ciudadana en el
distrito, es decir, para garantizar la seguridad y la calidad de vida.

Responsables

Responsables de la Medicion: Unidad de Seguridad Ciudadana.
Responsables del OEI/ AEIl: Unidad de Seguridad Ciudadana.

Limitaciones del
indicador:

Los delitos no denunciados pueden provocar que el indicador no dé cuenta de la
magnitud correcta de la inseguridad.

Método de calculo:

Formula del Indicador:
(N/D) * 100
Donde:

N: Numero de victimas de algln acto delictivo y/o falta.
D: Total de la poblacién.

Especificaciones Técnicas:

Victimas de algun acto delictivo y/o falta en el distrito: Son personas que ha
denunciado por sufrir un incidente de robo, acoso u otros delitos, asi como
también faltas que afecten la seguridad, bienestar o derechos.

Total de la poblacién del distrito: Son las personas que viven en el distrito.

Sentido esperado del
indicador

Descendente

Proceso de recoleccion
y andlisis:

1. La Unidad de Seguridad Ciudadana recopila, analiza la informacion del
indicador.

2. La Unidad de Seguridad Ciudadana valida la informacion y registra en el
Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e
informe de evaluacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la
municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

datos: Base de Datos: Informe de la Unidad de Seguridad Ciudadana.
Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 190 170 150 130 110 90 70
Valor en absoluto D 10,280 10,243 | 10,243 | 10,243 | 10,243 | 10,243 | 10,243
Valor en relativo 1.848% | 1.660% | 1.464% | 1.269% | 1.074% | 0.879% | 0.683%

Nota: El dato del denominador fue extraido del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Perti: Estimaciones y Proyecciones de Poblacion
- Sistema de Informacion Regional para la Toma de Decisiones — SIRTOD.
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEIl 9.1 - Ind 1

Objet|v9 Es}rategwo OEI.09 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito.
Institucional:

Accwn. Est.rateqlca AEL.09.01 Plan de seguridad ciudadana efectiva y oportuna en el distrito.
Institucional:

Nombre del indicador: | Porcentaje de sectores con servicio de patrullaje integral.

Mide los sectores con servicio de patrullaje integral y poder identificar los puntos

Justificacion: de riesgos y delitos.

Responsables de la Medicion: Unidad de Seguridad Ciudadana

Responsables
Responsables del OEl/ AEIl: Unidad de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del

indicador: El retraso de entrega del informe y/o reportes sobre el patrullaje integral

Formula del Indicador:
(N/D) * 100
Donde:

N: NUmero de sectores con servicio de patrullaje integral.

D: Total de sectores del distrito.
Método de calculo: | Especificaciones Técnicas:

Sectores con servicio de patrullaje integral: Se considera a los sectores que la
unidad de serenazgo realiza patrullaje.

Sectores del distrito: Se considera a las comunidades y/o centros poblados
rurales, sectores altos y radio urbano.

Sentido esperado del

indicador Ascendente

1. La Unidad de Seguridad Ciudadana recopila, analiza la informacién del
indicador.

2. La Unidad de Seguridad Ciudadana valida la informacién y registra en el
Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e
informe de evaluacion en el Portal de Transparencia Estdndar (PTE) de la
municipalidad.

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

Proceso de recoleccion
y analisis:

Fuente y bases de

datos: Base de Datos: Informe de la Unidad de Seguridad Ciudadana.
Linea de Logros esperados
base
Ao 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 2 3 4 5 6 7 8
Valor en absoluto D 18 18 18 18 18 18 18
Valor en relativo 11.11% | 16.67% | 22.22% | 27.78% | 33.33% | 38.89% | 44.44%

74

——
| —



PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEIl 9.1 - Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.10 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito.

Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de

desarrollo urbano.

Elindicador porcentaje de la poblacién que reside en zonas que cumplen con criterios

de desarrollo urbano pretende medir la planificacion y crecimiento equilibrado de la

infraestructura y los servicios, para evitar la proliferacion cadtica, reducir la

congestion.

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo

Urbano y Rural

Responsables del OEI / AEIl: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

y Rural.

Limitaciones del El retraso de entrega de los documentos donde se indica las nuevas zonas que
indicador: cumplen los criterios de desarrollo urbano.

Férmula del Indicador:

(N/D) * 100

Donde:

N: Total de poblacién que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo

urbano.

D: Total de la poblacién.

Especificaciones Técnicas:

Método de calculo: Poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano:

Se considera a la poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de

desarrollo urbano es decir aquellas personas que habita en zonas urbanas que tienen

acceso a los siguiente:

- La vivienda posee servicios basicos de agua, desagle, energia eléctrica.

- La zona posee al menos un establecimiento de Salud.

- La zona posee al menos un establecimiento de educacién basica regular.

- La Zona posee vias en buen estado.

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsables

Sentido esperado del

indicador Ascendente

1. La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural recopila, analiza la
informacion del indicador.

B 2. La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural valida la

Proceso de recoleccion y | informacion y registra en el Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del
analisis: indicador a la oficina de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador

y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e informe de

evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

Fuente y bases de datos: | Base de Datos: Informes y reportes de la Sub Gerencia de Infraestructura y

Desarrollo Urbano y Rural.

Linea de Logros esperados
base
Ao 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 2731 3004 3305 3635 3998 4398 4838
Valor en absoluto D 10,280 10,243 10,243 10,243 10,243 10,243 10,243
Valor en relativo 26.57% 29.33% | 32.26% | 3549% [ 39.04% | 42.94% | 47.23%

Nota: El dato del denominador fue extraido del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Perti: Estimaciones y Proyecciones de Poblacion
- Sistema de Informacion Regional para la Toma de Decisiones — SIRTOD.
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEl 10.1 - Ind 1

Objetlv9 Es_t rate.g|co OEL.10 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito.
Institucional:

Acclon_ Est_rateqlca AEL.10.01 Catastro distrital integral en el distrito.
Institucional:

Nombre del indicador:

Numero de unidades catastrales actualizadas.

Justificacion:

El indicador permite medir las unidades catastrales de manera adecuada
permitiendo organizar el territorio urbano en urbanizaciones, manzanas y zonas,
facilitando su administracién y avance, este dato es relevante para conocer la
magnitud en que estamos creciendo como infraestructura de vivienda en los
predios que conforman el territorio local para un desarrollo sostenible.

Responsables

Responsables de la Medicion: Area de Catastro Urbano y Rural.
Responsables del OEI / AEI: Area de Catastro Urbano y Rural.

Limitaciones del
indicador:

El retraso de la entrega del reporte de las unidades catastrales actualizados por
parte de los encargados.

Método de calculo:

Formula del Indicador:

(> (D)

Donde:
N: Numero de unidades catastrales actualizadas.
Especificaciones Técnicas:

Unidades catastrales actualizadas: Se refieren a las parcelas de tierra,
propiedades inmobiliarias o edificaciones cuyos registros en el sistema catastral
han sido revisados y ajustados para reflejar informacion precisa y actualizada
sobre su ubicacion, dimensiones, propietarios, y otros detalles relevantes. La
actualizacion catastral requiere inspecciones en el terreno, revision de
documentacion legal, y la colaboracion de propietarios y autoridades locales para
garantizar la exactitud de la informacién catastral en sus aspectos fisico, juridico y
econémico.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. El Area de Catastro Urbano y Rural recopila, analiza la informacién del indicador.

2. El Area de Catastro Urbano y Rural valida la informacion y registra en el
Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e
informe de evaluacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la
municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

datos: Base de Datos: Informes y reportes del Area de Catastro Urbano y Rural
Linea de Logros esperados
base
Ao 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto 0 50 100 120 150 180 210
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEI 10.2 - Ind 1

Objetlvc_> Es_trate.g|co OEI.10 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito.
Institucional:

Accion Estratégica | AEL.10.02 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del
Institucional: distrito.

Nombre del indicador:

Numero de mantenimientos a espacios publicos realizados.

Justificacion:

El nimero de mantenimientos a espacios publicos realizados Si se realiza un
mantenimiento adecuado y regular a los espacios publicos, se puede asegurar
que se encuentren en buen estado y se puedan utilizar de manera adecuada para
la poblacion en general. Por lo tanto, se puede realizar el mantenimiento a través
de la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural a través de la
Area de Catastro Urbano y Rural y asi priorizar las zonas que mas necesitan esta
intervencion.

Responsables

Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano y Rural

Responsables del OEI/ AEI: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano y Rural.

Limitaciones del
indicador:

El retraso de la entrega del reporte de mantenimiento de espacios publicos por
parte de los encargados.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

> (ME)

Donde:

ME: Total de mantenimientos a espacios publicos realizados
Especificaciones Técnicas:

Mantenimientos a espacios publicos realizados: Se refiere a la reparacion y
mantenimiento que se realizan en los espacios publicos con en los siguientes:

- Plazas.

- Parques.

- Espacios deportivos (Cancha, Lozas deportivas, estadios y otros).

- Mercados.

Sentido esperado del
indicador

No definido

Proceso de recoleccion
y andlisis:

1. La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural. recopila,
analiza la informacién del indicador.

2. La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural valida la
informacion y registra en el Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del
indicador a la oficina de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e
informe de evaluacion en el Portal de Transparencia Estdndar (PTE) de la
municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Base de Datos: Informes y reportes de la Sub Gerencia de Infraestructura y

datos: Desarrollo Urbano y Rural.
Linea de Logros esperados
base
Ao 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 3 4 4 4 5 5 6
( ]
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Objetivo Estratégico
Institucional:

PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEI 10.3 - Ind 1

OEI.10 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el
distrito.

Accion Estratégica
Institucional:

AEL10.03 Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion de areas
urbanas oportuno en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de viviendas con habilitacién urbana.

Justificacion:

El nimero de viviendas con habilitacion urbana se refiere a las viviendas que
cuentan con los servicios basicos de agua, luz, desagles y vias adecuadas por
lo que es un indicador relevante para evaluar la calidad de vida de la poblacion
que reside en esos sectores urbanos.

Responsables

Responsables de la Medicion: Area de Catastro Urbano y Rural
Responsables del OEI / AEI: Area de Catastro Urbano y Rural.

Limitaciones del
indicador:

El retraso de la actualizacién de base de datos de viviendas que cuenta con
habilitacién urbana.

Método de calculo:

Formula del Indicador:

2.(D)

Donde:

N: NUmero de viviendas con habilitacion urbana.
Especificaciones Técnicas:

Vivienda con habilitacion urbana: Se refiera a las viviendas del centro poblado
de Marangani que cuenta con infraestructura basica como agua potable,
desagtie y energia eléctrica, asi como acceso a acceso a vias de transporte,
establecimientos de salud y establecimientos de educacion basica regular.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion
y andlisis:

1. El Area de Catastro Urbano y Rural recopila, analiza la informacion del
indicador.

2. El Area de Catastro Urbano y Rural valida la informacion y registra en el
Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e
informe de evaluacién en el Portal de Transparencia Estdndar (PTE) de la
municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

datos: Base de Datos: Informes y reportes del Area de Catastro Urbano y Rural
Linea de Logros esperados
hase g P

Ao 2021 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 250 300 400 450 500 600 800

( ]
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador OEI 11.1 - Ind 1

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.

Nombre del indicador:

indice de Gestion Institucional.

Justificacion:

El indice de gestion mide la eficacia que estd logrando los objetivos estratégicos
institucionales y asi realizar la mejorar competentes.

Responsables

Responsables de la Medicion: Oficina de Planificacion y Presupuesto.
Responsables del OEI / AEI: Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Limitaciones del
indicador:

El retraso de la entrega de la informacion de los reportes consolidados por parte de los
encargados.

Método de calculo:

Formula del Indicador:
i( Pmin_(Pk_l)
= EF=1 (Pmin _(P[ - 1))

Pk: Prioridad del objetivo estratégico k para el que se determina la ponderacion.
Pmin: Prioridad minima de entre todos los objetivos del plan.

Av(T1)i: Avance tipo | del objetivo estratégico i.

ke(1,2,...,n)

i=12,...,n

n: numero total de objetivos estratégicos establecidos en el plan.

* Av(T,);)

SINTESIS:

> (P*AV)

Donde:

P: Peso de los objetivos estratégicos (se calcula un peso por cada objetivo estratégico
por su prioridad)

AV: Avance tipo | del objetivo estratégico.

Especificaciones Técnicas:

Peso de los objetivos estratégicos: Se calcula en base a la prioridad de objetivo
estratégico (Como se observa en la formula)

Avance tipo | del objetivo estratégico: Es el avance que se da entre el logro obtenido
y logro esperado de los objetivos estratégicos tipo |.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Oficina de Planificacién y Presupuesto solicita informacién de los avances obtenidos
en los OEI de tipo | a las unidades organicas responsables.

2. Las unidades organicas responsables recopilan, analizan la informacién del indicador
y registra en el Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e informe de
evaluacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Base de Datos: Informes y reportes de la Oficina de Planificacidn y Presupuesto.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Ano 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo (Indice) 0% 65.0% 70.2% 75.8% 81.9% 88.4% 95.5%
( |
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEl 11.1 - Ind 1

Objet|v<_> Es_trateglco OEL.11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.
Institucional:

Accion Estratégica AEL.11.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de
Institucional: la Municipalidad.

Nombre del indicador:

Numero de servidores y funcionarios publicos capacitados.

Justificacion:

El indicador Numero de capacitaciones realizadas a servidores y funcionarios de la
Municipalidad permite mejorar las tareas y funciones del personal con el fin que
contribuyan a la mejora del desempefio del mismo.

Responsables

Responsables de la Medicién: Unidad de Recursos Humanos.
Responsables del OEI / AEl: Unidad de Recursos Humanos.

Limitaciones del
indicador:

El retraso de la entrega de informes yo reporte de servidores y funcionarios publicos.

Método de calculo:

Formula del Indicador:

> (CT)

Donde:

CT: Total de servidores y funcionarios publicos capacitados.
Especificaciones Técnicas:

Servidores y funcionarios publicos capacitados: Se considera a los Servidores y
funcionarios capacitados por misma municipalidad o en coordinacién con entidades
externas ya se de manera virtual o presencial como son las siguientes:

- Capacitaciones organizadas por con la Municipalidad.
- Capacitaciones desarrolladas en colaboracién con entidades externas.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccioén y
anélisis:

1. La Unidad de Recursos Humanos recopila, analiza la informacion del indicador.

2. Unidad de Recursos Humanos valida la informacién y registra en el Aplicativo Ceplan,
luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento y Presupuesto.
3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacidn del reportes e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Base de Datos: Informe de la Unidad de Recursos Humanos.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 5 40 50 60 70 80 100
( |
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objet|v9 Es.trate.gmo OEL.11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.
Institucional:

Accion Estratégica AEIL.11.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
Institucional: Municipalidad.

Nombre del indicador:

NUmero de personas que participa en espacios y mecanismos de participacién ciudadana.

Justificacion:

Mide el grado de participacion de ciudadano en los espacios y mecanismos de participacion
ciudadana, esto permite la toma de decisiones por parte de la comunidad a través de la
participacion ciudadana puede mejorar la eficiencia y la transparencia en la gestién publica y
el uso eficiente de los recursos.

Responsables

Responsables de la Medicion: Oficina de Planificacién y Presupuesto
Responsables del OEI / AEI: Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Limitaciones del indicador:

El retraso de la entrega de informe de la realizacion de la reunién por parte de los encargados
puede distorsionar el calculo del indicador.

Método de calculo:

Formula del Indicador:

2 (PP)

Donde:

PP: Total de personas que participa en espacios y mecanismos de participacién ciudadana.

Especificaciones Técnicas:

Personas que participa en espacios y mecanismos de participacion ciudadana: Se
considera a las personas que participan las actividades y acciones llevadas a cabo espacios
y mecanismos de participacion ciudadana como los siguientes:

- Sesiones del proceso del presupuesto participativo.
- Talleres proceso del presupuesto participativo.

- Audiencia Publica.

- Sesiones CCLD.

- Talleres CCLD.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccioén y
anélisis:

1. La Oficina de Planificacion y Presupuesto recopila, analiza la informacidn del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan.

2. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y gestiona
ante la oficina correspondiente la publicacion del reportes e informe de evaluacion en el Portal
de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Base de Datos: Informe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 220 300 320 380 400 420 480
( |
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objet|v9 Es.tratef_:jlco OEL.11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.
Institucional:

Acclon_ Est_rateglca AEL.11.03 Recaudacion tributaria efectiva por medio de la Municipalidad.
Institucional:

Nombre del indicador:

IND.01.AEI.11.03. Porcentaje de tributos municipales recaudados.

Justificacion:

El porcentaje de recaudacion de tributos municipales recaudados refleja la efectividad de
la administracion tributaria local, es un punto de referencia clave para medir el desempefio
de la institucion y orientar las decisiones estratégicas.

Responsables

Responsables de la Mediciéon: Oficina de Administracién Tributaria.
Responsables del OEI/ AEIl: Oficina de Administracion Tributaria.

Limitaciones del
indicador:

El retraso de la entrega de la informacion de los reportes consolidados por parte de los
encargados.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

(N/D) * 100

Donde:

N: Sumatoria de recaudacion anual

D: Total de recaudacién anual estimada.

Especificaciones Técnicas:

Recaudacion anual: Se considera los siguientes ingresos por impuesto municipal que son
Son los tributos a favor de los Gobiernos Locales, cuyo cumplimiento no origina una
contraprestacién directa de la Municipalidad al contribuyente. Dichos tributos son los
siguientes: a) Impuesto Predial b) Impuesto de Alcabala c) Impuesto al Patrimonio
Vehicular d) Impuesto a las Apuestas e) Impuestos a los Juegos f) Impuesto a los
Espectaculos Publicos no Deportivos g) Impuestos a los Juegos de Casino h) Impuestos
a los Juegos de Maquinas Tragamonedas Incluye el rendimiento financiero, asi como los
saldos de balance de afios fiscales anteriores.

Recaudacioén anual estimada: Es la proyeccion de ingresos fiscales que se espera
recaudar la municipalidad durante un afio fiscal especifico por impuesto municipal.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Oficina de Administracién Tributaria recopila, analiza la informacién del indicador.

2. La Oficina de Administracién Tributaria valida la informacién y registra en el Aplicativo
Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacidn del reportes e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Base de Datos: Informes y reportes de la Oficina de Administracién Tributaria.

Linea de Logros esperados
base
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 43,849 46,952 50,274 53,832 57,641 61,720 66,088
Valor en absoluto D 67,952 68,496 69,044 69,596 70,153 70,714 71,280
Valor en relativo 64.53% 68.55% 72.82% 77.35% 82.17% 87.28% 92.72%

Nota: La informacién fue extraida de consulta amigable MEF.
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEI 11.4 - Ind 1

Obletw? Es_trate.glco OEL.11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.
Institucional:

Accwn_ Est_rateg!lca AEI.11.04 Instrumentos de gestién actualizados en el distrito.
Institucional:

Nombre del indicador:

NUmero de Instrumentos de gestién actualizados.

Justificacion:

Se pretende conocer el nimero de instrumentos de gestion actualizados o
implementados a fin de contar con documentos técnicos normativos para el dptimo
desempefio de la gestion publica de la Entidad.

Responsables

Responsables de la Medicion: Oficina de Planificacion y Presupuesto
Responsables del OEI / AEI: Oficina de Planificacion y Presupuesto

Limitaciones del
indicador:

La demora de la entrega documento donde se aprueba instrumento de gestién que
maneja el centro de costo ha sido actualizado o ha sido dado de baja.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

2 (IG)

Donde:

IG: Total de instrumentos de gestion actualizados.

Especificaciones Técnicas:

Instrumentos de gestion actualizados: Se considera a un conjunto de documentos,
planes y herramientas que ha sufrido una modificacion en su contenido o han sido
reemplazados con el mismo fin, el cual es comun periddicamente para asegurar una
gestion eficiente y efectivas de los recursos publico.

Se considera instrumentos de gestion:

Plan operativo Institucional

- Plan estratégico institucional.

- Plan de Desarrollo Concertado Local.

- Plan Anual de Contrataciones

- Cuadro Multianual de Necesidades.

- TUPA.
- TUSNE.
- ROF
- MOF
- Plan de presupuesto publico (instrumento financiero)
- Directivas.
Sentho e_sperado del No definido
indicador
1. La Oficina de Planificacidon y Presupuesto solicita informacién a las unidades
orgénicas responsables de responsables de Instrumentos de gestion.
Proceso de 2. Las unidades organicas responsables recopilan, analizan la informacion del
recoleccion y indicador y registra en el Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador
analisis: a la oficina de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Base de Datos: Informes de los centros de Centros de costos que maneja

LS instrumentos de Gestion.
Linea de base Logros esperados
Ano 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1 3 4 4 4 5 5
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador AEI 11.5 - Ind 1

Objetivo Estratégico | op) 14 Fortalecer Ia Eficiencia en la Gestion Institucional.
Institucional:

Accwn. Est.rateqlca AEIL.11.05 Atencion de solicitudes institucional oportuna en el distrito.
Institucional:

Nombre del indicador: | NUmero de solicitudes de informacion externos atendidos.

El que el numero de solicitudes de informacion externas atendidas se considera como
Justificacion: un indicador relevante y adecuado para evaluar el desempefio en relacion con las
acciones estratégicas institucionales de atencion. oportunamente a dichas solicitudes.

Responsables de la Medicion: Oficina de Secretaria General - Unidad de Tramite

Documentario.
Responsables
Responsables del OEI / AEI: Oficina de Secretaria General - Unidad de Tramite

Documentario.

Limitaciones del El retraso de la entrega del registro de las solicitudes atendidas por parte de los
indicador: encargados.

Férmula del Indicador:

2 (IX)

Donde:

IX: Total de solicitudes de informacién externos atendidos.
Especificaciones Técnicas:

Método de calculo:

Solicitudes de informacion externos atendidos: Se considera a la informacion
solicitada por entidades privadas, entidades publicas, organizaciones sociales,
comunidades, sectores y ciudadanos en general, en relacion a temas de proyectos de
inversion, programas de inversion, reclamos, denuncias y otros.

Sentido esperado del

indicador Ascendente

1. La Oficina de Secretaria General recopila, analiza la informacion del indicador.

B 2. La Oficina de Secretaria General valida la informacién y registra en el Aplicativo

Proceso de recoleccion y | Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento y
analisis: Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y

gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e informe de

evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

Base de Datos: Informes y reportes de la Oficina de Secretaria General.

Fuente y bases de datos:

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 50 80 90 100 120 150 200
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Ficha Técnica del Indicador AEI 11.6 - Ind 1

Objetlv9 Es_t rate.g|co OEL.11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.
Institucional:

Acclon_ Est_rateqlca AEI.11.06 Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad
Institucional:

Nombre del indicador:

Porcentaje de unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las
actividades operativas.

Justificacion:

El porcentaje de unidades de organizacién con cumplimiento mayor al 80% de las
actividades operativas es un indicador relevante y adecuado para evaluar la gestién
administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad para evaluar la eficiencia y
efectividad de las operaciones municipales es fundamental monitorear el desempefio de
cada unidad de organizacion y asegurar que haya un adecuado cumplimiento de las
actividades asignadas.

Responsables

Responsables de la Medicion: Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Responsables del OEI / AEI: Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Limitaciones del
indicador:

Retraso de la entrega de informes y/o reportes de las actividades operativas por parte de
las unidades organicas.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

(N/D) * 100

Donde:

N: Numero de unidades de organizacion con cumplimiento mayor e igual al 80% de las
actividades operativas

D: Total unidades de organizacion.

Especificaciones Técnicas:

Unidades de organizacion con cumplimiento mayor e igual al 80% de las
actividades operativas del POI: Se considera a las actividades operativas del POl que
son ejecutas fisicamente de las unidades organicas y tiene como resultado mayor e igual
a 80%, permitiendo el seguimiento y evaluacién de resultados, con el proposito de lograr
un impacto en la comunidad del distrito.

Total de unidades organicas: Se considera a todas las Unidades Organicas de la
Municipalidad en el ROF.

Nota: No se considera a las actividades operativas que se inactiven en el afio, pero si se
considera a las actividades operativas que se afiaden en el afio de ejecucién en el total.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. La Oficina de Planificacién y Presupuesto solicita informacién a todas las unidades
organicas sobre los las actividades que tienen a cargo de manera mensual.

2. Las unidades organicas responsables recopilan, analizan la informacién de las
actividades operativas que tiene a cargo y registran en el Aplicativo Ceplan, luego remite
reporte del logro del indicador a la oficina de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.
Base de Datos: Informes y reportes de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y la

datos: Unidades Organicas.
Linea de base Logros esperados
Ao 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 0 198 206 214 223 232 241
Valor en absoluto D 0 244 245 248 250 255 260
Valor en relativo 0% 81.15% | 84.05% | 86.35% | 89.09% [ 90.84% | 92.65%
( ]
L %)
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Ficha Técnica del Indicador AEI 11.7 - Ind 1

Objet|v9 Es.trate.g|co OEL.11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.
Institucional:
Accion Estratégica | AEL.11.07 Gobierno electronico efectivo y oportuno en los procesos y
Institucional: servicios de la Municipalidad.
Norr_lbre d(.al Porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados.
indicador:

Justificacion:

El porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados es un indicador
relevante y adecuado para evaluar la implantacién efectiva del Gobierno
Electrénico en la Municipalidad en la digitalizacion de los procedimientos
administrativos, la institucion no solo aumentaré su eficiencia y agilidad en la
prestacion de servicios, sino que también podra mejorar la transparencia y el
acceso ciudadano a la informacidn y tramites.

Responsables

Responsables de la Medicion: Oficina de Secretaria General
Responsables del OEI / AEI: Oficina de Secretaria General - Oficina de
Relaciones Publicas - Unidad de Informatica.

Limitaciones del
indicador:

La demora de la entrega de informes donde se indique la digitalizacién de
algun procedimiento administrativo por partes de los encargados.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

(N/D) * 100

Donde:

N: Nimero de procedimientos administrativos digitalizados
D: Total procedimientos administrativos.

Especificaciones Técnicas:

Procedimientos administrativos: Se pasos ordenados y secuenciados que
se deben llevar a cabo para realizar una tarea o actividad especifica como:

- Tramitacion de actas de nacimientos.

- Tramitacion de duplicados de acta de bodas.

- Tramitacion de autorizacién de actividades econdmicas.

- Tramitacion de solicitudes de transparencia de informacion.

- Seguimiento y vigilancia de obras pUblicas en curso.
Procedimientos administrativos digitalizados: Se considera a los
procedimientos que se pueden realizar de manera digitalizada.

Sentld_o e_sperado Ascendente

del indicador
1. La Oficina de Secretaria General recopila, analiza la informacién del
indicador.
2. La Oficina de Secretaria General valida la informacién y registra en el

Proceso de Aplicativo Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la oficina de

recoleccion y Planeamiento y Presupuesto.

analisis: 3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisa y valida el reporte del

indicador y gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del
reportes € informe de evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar
(PTE) de la municipalidad.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Marangani.

datos: Base de Datos: Informes y reportes de la Oficina de Secretaria General
Linea de Logros esperados
base
Ao 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 0 1 2 3 4 5 6
Valor en absoluto D 5 5 5 5 6 6 7
Valor en relativo 0% 20% 40% 60% 67% 83% 86%
( ]
L %)
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7. GLOSARIO DE TERMINOS

a) Mision institucional. - Define la razén de ser de la Entidad en el marco de las competencias y

funciones establecidas en su ley de creacion; de acuerdo a los criterios de la modernizacion del
Estado y en el marco de la Vision sectorial o de ser el caso territorial. Es el rol critico que define a la
institucion, aquello que hace y que le corresponde para lograr sus objetivos.

b) Objetivo estratégico institucional. - Es la descripcidn del propdsito a ser alcanzado medido a
través de indicadores y sus correspondientes metas; las cuales, se establecen de acuerdo al periodo
del plan estratégico. El objetivo estratégico esta compuesto por el propésito, los indicadores y las
metas. El objetivo estratégico institucional representa el cambio que se pretende lograr en los
ciudadanos, en el entorno en que estos se desenvuelven o en los usuarios o beneficiarios de los
servicios que la entidad provee.

c) Planeamiento estratégico institucional. - El planeamiento estratégico es un proceso sistematico
construido en funciédn el analisis continuo de la situacién actual y del pensamiento orientado al futuro,
el cual genera informacion para la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos
establecidos. En el nivel institucional, el planeamiento estratégico es el proceso en el cual se define
aquello que la organizacion debe lograr y lo qué debe hacer para conseguirlo.

d) Proceso de transito. - Ruta de implementacién que las entidades publicas deberan seguir para
transitar al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que se encuentra regulada en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013- SERVIR/PE y sus modificatorias.

e) Resultado. - Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas, atributos o
necesidades del ciudadano, entorno o entidad

f) Ruta estratégica institucional. - Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite
lograr los objetivos estratégicos, particularmente aquellos definidos como de Il mayor prioridad para
la entidad.

g) Accion estratégica institucional. - Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro
de un objetivo estratégico institucional y que involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con
unidad de medida y meta determinada. Permiten articular el logro de los objetivos, de manera
coherente e integrada, con otras acciones estratégicas institucionales. Las acciones estratégicas
institucionales son el principal promotor del cambio en el ciudadano, el entorno o en la institucion. Se
representan y definen a partir de los bienes y servicios que se entregan a la poblacion beneficiaria
para el logro de los objetivos, asi como también a partir de las acciones orientadas a la mejora de la
capacidad institucional para el desempefio de la Misién.
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h) Bien o servicio publico. - Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las instituciones
entregan directamente a un grupo poblacional con el proposito de generar cambios en ella.

i) Estrategia. - Es el conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un camino (una
ruta) para alcanzarlo. Se gestiona para que la Entidad se transforme en funcién de lograr los objetivos
planteados; y tiene flexibilidad, se adapta para asegurar el logro de los objetivos.

j) Cadena de valor publico. - La cadena de valor es un modelo prescriptivo que permite identificar
los procesos principales de produccion de una Entidad publica. Su logica es secuencial: Actividad -
Accion estratégica institucional - Objetivo estratégico institucional.

k) Capacitacion. - Proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través
del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos. Debe estar alineada al perfil del
puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad. Los tipos de capacitacion son
Formacion Laboral y Formacién Profesional. Ambos se desarrollan a través de Acciones de
Capacitacion.

I) Competencias. - Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos visibles para el
desempefio laboral exitoso; involucran de forma integrada el conocimiento, habilidades y actitudes,
las cuales son el factor diferenciador dentro de una organizacion y contexto determinado.

m) Gestion del rendimiento. - Es uno de los siete subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos que busca identificar y reconocer el aporte de los servidores civiles a los
objetivos y metas institucionales.

n) Gestion estratégica. - La gestion estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y operativo
(hacer) dirigido al cambio y la mejora continua en el trabajo de los servidores publicos. Esto significa
que, mas alla de ser una herramienta metodoldgica, es una forma de actuar para orientar, organizar
y lograr resultados efectivos en la gestién publica.

o) Indicador. - Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo

estratégico institucional, accién estratégica institucional o actividad para facilitar su seguimiento
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