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2. Además Se hace constar que en las Bases del Proceso de Selección del CAS N° 01-2025-MDM, 

Convocatoria para la Contratación Administrativa de Servicios por Necesidad Transitoria a Plazo 

Determinado cuya publicación de fecha 31 de diciembre de 2024, de las referidas bases, se 

visualiza un error material de digitación en los Datos de los PERFILES DE PUESTO (FORMACION 

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS), en los Códigos de Plaza 13 y 16 

respectivamente, y en el ítem (CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS FORMACIONES O 

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO), en el Código de Plaza 16, y en el código de plaza 07 respecto 

a las principales funciones a desarrollar modificándose de la siguiente manera por unanimidad:  

DICE: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEBE DECIR: 

 

PERFIL DEL PUESTO 

AREA GERENCIA MUNICIPAL – EQUIPO MECANICO Y MAQUINARIA 

NOMBRE DEL PUESTO JEFE DEL ÁREA DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECÁNICO 

CODIGO 13 

NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01) 

REQUISITOS MINIMOS 

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS 

 

 

• Título profesional de Ingeniero Mecánico, Titulo Técnico Superior o capacitación acreditada afín al área 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DICE: 

 

DEBE DECIR: 

PERFIL DEL PUESTO 

AREA 
GERENCIA MUNICIPAL – SUB GERENCIA DE DESARROLLO 

SOCIAL 

NOMBRE DEL PUESTO Jefe de la Unidad de Vaso de Leche 

CODIGO 16 

NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01) 

REQUISITOS MINIMOS 

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS 

• Título Profesional en salud, Bachiller o Titulo Técnico Superior afín al área 

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO 

EXPERIENCIA GENERAL 

• Experiencia no menor de dos (02) años en el sector público y/o privado. 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

• Experiencia no menor de un (01) año en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas. 

CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS 

FORMACIONES O CONOCIMIENTOS 

PARA EL PUESTO 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

• Cursos en Gestión Publica 

• Capacitación especializada en el área 

• Conocimiento en computación a nivel 
usuario 

Vocación de servicio, creatividad, pro actividad, alto sentido de 

responsabilidad y orden, iniciativa y compromiso de trabajo, 

cortesía y respeto hacia sus compañeros y demás colaboradores, 

adaptación al cambio, trabajo en equipo y bajo presión y Dominio 

del idioma quechua. 

 

 

 

 

 

 



 

 

DICE: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEBE DECIR:  

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR 

• Ejercer las Funciones de Contador General de la Municipalidad Distrital de Marangani. 

• Formular, dirigir y ejecutar el sistema de Contabilidad en la Municipalidad Distrital de Marangani. 

• Programa, dirige, ejecuta y controla los procesos técnicos del sistema de finanzas. 

• Coordina permanentemente con el Gerente Municipal referente a los estados financieros y evaluaciones 
presupuestarias con la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. 

• Coordinar programas del movimiento económico. 

• Definir y establecer los objetivos y metas de la Oficina de Contabilidad. 

• Interpretar Estados Financieros Contables, Balances e informes técnicos. 

• Coordinar con la Dirección General de Contabilidad Publica, acciones del Sistema de la Gestión Gubernamental 
y Empresarial, adecuando la normatividad de la Contabilidad a la Municipalidad Distrital de Marangani. 

• Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades contables y presupuestales. 

• Organizar reuniones de trabajo internas para tratar asuntos relacionados al Sistema de Contabilidad. 

• Racionaliza y simplifica los procedimientos administrativos de la Oficina de Contabilidad. 

• Propone a la Gerencia Municipal las directivas que sean necesarias para su aprobación en el cumplimiento de 
sus funciones. 

• Cumple estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el código de ética de la Municipalidad Distrital de 
Marangani. 

• Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por las faltas disciplinarias que pueda 
cometer. 

• Vela celosamente de todo el acervo documentario existente en la Oficina de Contabilidad, evitando a su vez la 
infidencia. 

• Las demás funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal. 

 


