FE DE ERRATAS N2 001-2025

1. Se hace de conocimiento al publico Interesado en el proceso CAS N°001-2025-MDM,
Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios por Necesidad Transitoria a Plazo
Determinado, que por problemas con el sistema de la plataforma TALENTO PERU, no se pudo
realizar el registro segun cronograma indicado en las bases del concurso, situacién por la cual,
para subsanar dicho inconveniente, se procede a realizar la modificacién del cronograma de

manera undnime, de la siguiente manera:

DICE:

14. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
PROCESO CAS N° 001-2025-MDM/C/C

documentado, en Mesa de Partes

Desde las 8:00 am -

Mesa de partes de la

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de las Bases 30 de diciembre de 2024 | Comision Concurso CAS |
CONVOCATORIA
Publicacién del Proceso en el 31 de diciembre al 14 de URH
Portal Talento Peri - SERVIR enero de 2025
| Publicacién en el Portal Web 31 g
nstitucional, Palacio Municipal e diciembre al 14 de "
otros medios de Comunicacign ge enero de 2025 Comision Concurso CAS
la Municipalidad. 1
Presentacién de la Hoja de Vida 14 de enero de 2025

de la MDM, en la Direccién Plaza | 01:00 pmy de 2:00 pm - MDM. |
de Armas — Marangani, 05:00 pm horas j
SELECCION j
Evaluacion de expedientes 15, 16 de enero de 2025 | Comisién Concurso CAS ’
Publicacién Preliminar de |
resultados de la evaluacién de la ?
hoja de vida en el Portal Web p;?ticr’?j : ?:;"1 g%ge‘zosr :s Comisién Concurso CAS |
Institucional. ' ‘
https://were munimarangani gob pe/
Presentacion de reclamos a los
resultados de evaluacién curricular
de 08:00 am a 12:00 pm., p?ng‘:’:'::;oﬁ?ogohzg :s Comisién Concurso CAS
absolucién de reclamos a partir de ;
| _las 13.00 horas a 16:30 horas por . -
mesa de partes de la
, Municipalidad
L Entrevista Personal 17 de enero de 2025 !
4 , Lugar: Auditorio de la MDM. Desde las :00 am | CO™Mision Concurso CAS
* / Publicacion del resultado final en 17 de enero de 2025

el Portal Web Institucional

https://www.munimarangani gob pe/

A partir de las 5:00 pm

Comisién Concurso CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Adjudicacion de plaza y
Suscripcién de Contrato

20 de enero de 2024

URH

Escaneado con ComScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DEBE DECIR:
14. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
PROCESO CAS N° 001-2025-MDM/C/C

ETAPAS DEL AREA
PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
; 30 de diciembre de Comisién Concurso
Aprobacién de las Bases 2024 CAS
CONVOCATORIA
Publicacién del Proceso en el 03 de enero al 17 de URH
Portal Talento Peri - SERVIR enero de 2025

Publicacion en el Portal Web
Institucional, Palacio Municipaly | 03 de enero al 17 de Comision Concurso
otros medios de Comunicacién de enero de 2025 CAS
la Municipalidad.
Presentacién de la Hoja de Vida 20 de enero de 2025

documentado, en Mesa de Partes | Desde las 8:00 am = | Mesa de partes de la
de la MDM, en la Direccion Plaza 01:00 pm y de 2:00 MDM.
de Armas — Marangani, pm — 05:00 pm horas
SELECCION
; ; 21, 22, 23 de enero Comisién Concurso
Evaluacién de expedientes de 2025 CAS

| __—Publicacién Preliminar de
=]\ resultados de la evaluacion de la 24 de enero de 2025 ...
hoja de vida en el Portal Web a partir de las 8:00 Commég Acsoncurso
Institucional. horas.
https://www.munimarangani.gob.pe/
Presentacion de reclamos a los
resultados de evaluacién curricular
de 08:00 am a 12:00 pm., -
absolucién de reclamos a partir de | 27 de enero de 2025 Com|5|6é| A%oncurso
las 13.00 horas a 16:30 horas por
mesa de partes de la

Municipalidad
Entrevista Personal 28 de enero de 2025 Comisién Concurso
Lugar: Auditorio de la MDM. Desde las 9:00 am CAS

Publicacién del resultado final en

el Portal Web Institucional 29 de enero de 2025 Comisién Concurso

https://www.munimarangani.gob.pe/ Apaiir ge'ias 500 pm s
Lt SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Adjudicacion de plaza y 03 de febrero de 2024 URH

Suscripcién de Contrato

Escaneado con CamScanner



2. Ademads Se hace constar que en las Bases del Proceso de Seleccién del CAS N° 01-2025-MDM,
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios por Necesidad Transitoria a Plazo
Determinado cuya publicacidon de fecha 31 de diciembre de 2024, de las referidas bases, se
visualiza un error material de digitacion en los Datos de los PERFILES DE PUESTO (FORMACION
ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS), en los CAdigos de Plaza 13 y 16
respectivamente, y en el item (CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS FORMACIONES O
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO), en el Cédigo de Plaza 16, y en el cédigo de plaza 07 respecto
a las principales funciones a desarrollar modificAndose de la siguiente manera por unanimidad:

DICE:
RN = e PERFIL DEL PUESTO y
' AREA ot | GERENCIA MUNICIPAL - EQUIPO MECANICO Y MAQUINARIA
NOMBRE DEL PUESTO | JEFE DEL AREA DE MAQUINARIAY EQUIPO MECANICO
CODIGO B
| NUMERO DE PLAZAS O CUPOS JUNO(OY) —— — — a0
Al REQUISITOS MINIMOS P |
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS 2
» _ Titulo profesional de Ingeniero Mecanico colegiatura y habilitacién vigente =
EBE DECIR:
PERFIL DEL PUESTO
AREA GERENCIA MUNICIPAL — EQUIPO MECANICO Y MAQUINARIA
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DEL AREA DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO
CODIGO 13
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Yunicy,

e Titulo profesional de Ingeniero Mecanico, Titulo Técnico Superior o capacitacion acreditada afin al area

Escaneado con CamScanner



DICE:

AREA
NOMBRE DEL PUESTO

____ PERFIL DEL PUESTO

1

| SOCIAL

=]

GERENCIA MUNICIPAL - SUB GERENCIA DE DESARROLLO

Jefe de la Unidad de Vaso de Leche

CODIGO

16

NUMERO DE PLAZAS O CUPOS

UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Bachiller en Enfermeria, Nutricién, Contabilidad y/o carreras afines al cargo

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia no menor de un (01) afio en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas

CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS
| FORMACIONES O CONOCIMIENTOS
| " RA EL PUESTO

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

* Cursos en Gestion Publica
* Ofimatica nivel intermedio

Vocacién de servicio, creatividad, pro actividad, aito sentido de
responsabilidad y orden, iniciativa y compromiso de trabajo,
cortesla y respeto hacia sus compafieros y demas colaboradores,
adaptacién al cambio, trabajo en equipo y bajo presién y Dominio

del idioma quechua.

DEBE DECIR:

PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA MUNICIPAL — SUB GERENCIA DE DESARROLLO

AREA SOCIAL

NOMBRE DEL PUESTO Jefe de la Unidad de Vaso de Leche
CODIGO 16

NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional en salud, Bachiller o Titulo Técnico Superior afin al area

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia no menor de un (01) afio en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas.

CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS
FORMACIONES O CONOCIMIENTOS
PARA EL PUESTO

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

e Cursos en Gestién Publica

e Capacitacion especializada en el area

e Conocimiento en computacion a nivel
usuario

Vocacién de servicio, creatividad, pro actividad, alto sentido de
responsabilidad y orden, iniciativa y compromiso de trabajo,
cortesia y respeto hacia sus compaferos y demas colaboradores,
adaptacion al cambio, trabajo en equipo y bajo presion y Dominio
del idioma quechua.

Escaneado con GamScanner



DICE:

g PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Ejercer las Funciones de Contador General de la Municipalidad Distrital de Marangani.

» Formular, dirigir y ejecutar el sistema de Contabilidad en la Municipalidad Distrital de Marangani.

» Programa, dirige, ejecuta y controla los procesos técnicos del sistema de finanzas.

» Coordina permanentemente con el Gerente Municipal referente a los estados financieros y evaluaciones
presupuestarias con la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

« Elaborar y Actualizar la Cartera de Inversiones.

« Monitorear el avance de ejecucion de las inversiones reportandolos periédicamente a través del Sistema de
Seguimiento de Inversiones.

\| » Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos, sobre los proyectos recibidos por su
evaluacion.

 Velar para que los proyectos de inversién publica se enmarquen en los lineamientos de politica, en el programa
multianual de inversion pablica, en el plan estratégico sectorial y Planes de Desarrollo Distrital.

» Velar por |a aplicacién de las recomendaciones que, en su calidad de ente técnico normativo, formule la DGPM,
asl como cumplir con los lineamientos que dicha direccién emita.

« Administrar el Banco de Proyectos.

» Emitir opinion tecnica sobre la aplicacién de las normas de! sistema nacional de inversidn publica.

| » Solicitar a la Unidad Formuladora de la institucién, informacién que requiera sobre los proyectos de inversion
publica.

* Regularlos procesos y procedimientos, asi como emitir opinién tecnica a solicitud o de oficio, sobre los proyectos
de inversién publica en cualquier fase del ciclo de vida del Proyecto.

 Las demas funciones que le sean asignadas.

DEBE DECIR:

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

.. | ® Ejercer las Funciones de Contador General de la Municipalidad Distrital de Marangani.

iy -s—Formular, dirigir y ejecutar el sistema de Contabilidad en la Municipalidad Distrital de Marangani.

| e Programa, dirige, ejecuta y controla los procesos técnicos del sistema de finanzas.

Coordina permanentemente con el Gerente Municipal referente a los estados financieros y evaluaciones

presupuestarias con la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Coordinar programas del movimiento econémico.

Definir y establecer los objetivos y metas de la Oficina de Contabilidad.

Interpretar Estados Financieros Contables, Balances e informes técnicos.

Coordinar con la Direccion General de Contabilidad Publica, acciones del Sistema de la Gestion Gubernamental

y Empresarial, adecuando la normatividad de la Contabilidad a la Municipalidad Distrital de Marangani.

Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades contables y presupuestales.

Organizar reuniones de trabajo internas para tratar asuntos relacionados al Sistema de Contabilidad.

Racionaliza y simplifica los procedimientos administrativos de la Oficina de Contabilidad.

Propone a la Gerencia Municipal las directivas que sean necesarias para su aprobacién en el cumplimiento de

sus funciones.

e Cumple estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el cddigo de ética de la Municipalidad Distrital de
Marangani.

e Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por las faltas disciplinarias que pueda
cometer.

¢ Vela celosamente de todo el acervo documentario existente en la Oficina de Contabilidad, evitando a su vez la
infidencia.

o Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

8 E DE INFRAESTRUCTU
Z\ “0E DESARROLLO RURAL Y URBANO
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