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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N” 006-2026-MDM

DISPOSICIONES GENERALES:

Organismo convocanle:

Nombre: Municipalidad Distrital de Marangani.

Domicilio: Plaza de armas S/N.

Organo responsable:

La Municipalidad Distrital de Marangani, se encargard de realizar el Proceso de Seleccion CAS
N’ 006-2026-MDM., la conduccion del proceso de seleccion en Lodas sus elapas eslard a cargo
de 1a Comision de Evaluacion y Seleccién para contratacién de personal, bajo el régimen de
Conlralacion Administrativa de Servicios del Decrelo Legislativo N° 1057.

Objeto de la convocaloria:

L.a Municipalidad Distrital de Marangani, en el ejercicio de sus competencias y funciones, v en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislalivo N 1057 y su Reglamento, que regulan
el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), requiere seleccionar y
contratar, por un periodo delerminado y de cardcler estriclamente Lransitorio, personal que
retina los requisitos minimos y cumpla con el perfil del puesto, con la finalidad de asegurar la
conlinuidad, oportunidad y calidad de los servicios pablicos a su cargo, sin que ello implique
vinculo laboral de cardcler permanente.

La presente convocaloria se sustenta en el marco del Sistema Administrativo de Geslion de
Recursos Humanos, regulado por la Ley N.” 30057 - Ley del Servicio Civil, y su Reglamento
General, en concordancia con los lineamientos, directivas v disposiciones emitidas por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en su calidad de enle reclor del sistema, es por
ello que se ha idenltilicado dos supueslos para lal convocatoria v considerando la senlencia
emitida por el Tribunal Constitucional (TC), para lo cual deberdn aplicar los criterios
eslablecidos en el Informe Técnico 001479-2022-SERVIRGPGSC de cardcler vinculanle,
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVR-PE, de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Para la delerminacion de las labores de necesidad
transitoria, se identificaron los siguientes supuestos:
o Labores ocasionales o evenluales de duracion determinada, son aquellas actividades
excepcionales distintas a las labores habituales o regulares de la entidad.
» Labores por incremento extraordinario vy lemporal de aclividades, son aquellas
aclividades nuevas o ya existenles en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o covuntural,

En ese senlido. los supueslos antes descritos estin detallados en los Términos de Referencia
de los perfiles solicitados, asi mismo, el proceso de seleccion se desarrolla bajo los principios
de mérilo, igualdad de oportunidades. legalidad. lransparencia, idoneidad v eliciencia,
garanlizando un acceso equilalivo a la funcién pablica. En tal contexto, v alendiendo a una
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necesidad institucional debidamente justificada, de naturaleza temporal y no permanente, se
convoca el Proceso de Seleccion CAS N7 006- 2026-MDM/C, destinado a cubrir los pueslos
vacantes detallados en los perfiles de pueslo que se adjuntan, los cuales han sido formulados
v validados conforme a los instrumentos de gestién del Sistema Administralivo de Gestion de
‘Recul‘sus Humanos, asegurando la adecuada correspondencia entre las funciones del puesto,
el plazo de la contralacion y los objelivos institucionales

II. BASE LEGAL:

o Conslitucion Politica del Perti y sus Reformas Conslitucionales.

o Lev N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modilicatorias.

o Le;' N°32513. Ley de Presupuesto del Seclor Plblico Para el Afio Fiscal 2026, Numeral 1°,
ariiculo 21° Medidas en gasto de personal para garanlizar la sostenibilidad [iscal,
aprobado por la Ley de Presupueslo del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2026
Lev N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, mudiﬁcadq
pn.r el Decrelo Legislativo N” 1377: v su Reglamentlo, aprobado por Decreto Supremo N
008-2019-]JUS.

o Lev N° 20607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedenles Penales en
Benelicio de los Postulantes a un Empleo.

o Ley N° 29733, Ley de Protleccion de Dalos Personales y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decrelo Supremo N’ 003-2013-JUS v modificatorias.

o LL} N” 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modilicatorias, asi como su
Reglamento aprobado por Decrelo Supremo N° 002-2014-MIMP v modilicalorias.

o Ley N° 29248, Ley del Servicio Mililar y modificalorias; asi como su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

o Ley N’ 27674, Ley que establece el acceso de deporlislas de Alto Nivel a la Administracion
Pablica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decrelo Supremo N” 089-
2003-PCM.

o Reglamento de la Ley que promueve el empleo de jovenes lécnicos y prolesionales en el
seclor publico - Decrelo Supremo 078-2025-PCM

o Ley N 31564 Lev de prevencion v mitigacion del conllicto de inlereses en el acceso y salida
de personal del servicio publico.

o Ley N 30794, Ley que eslablece como requisilo para establecer servicios en el sector
publico, no lener condena por lerrorismo, apologia del delito de lerrorismo y olros
delilos.

Ley N" 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
Ley N” 31396, Ley que reconoce las practicas pre prolesionales y praclicas prolesionales
como experiencia laboral y modilica el Decrelo Legislativo N” 1401.

o Ley 3u31, Ley que eslablece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Ptiblico.

o Ley N 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

o Ley N 25588, Ley que eslablece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores puablicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su reglamento, aprobado con Decrelo Supremo N°
019-2002-PCM.

o Decrelo Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administralivo General.,

o Decrelo Legislalivo N” 1440, del Sislema Nacional de Presupuesto y modificatorias.
Decrelo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion

Administrativa de Servicios.
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o Reglamento del Decrelo Legislalivo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Conlratacion Administraliva de Servicios, aprobado por el Decrelo Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Resolucion de Presidencia Ejeculiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lincamicntos para el olorgamiento de  ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del seclor publico™.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Geslion del Proceso de Diserio de Pueslosy
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

o Resolucion de Presidencia Ejeculiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobo
opinion vinculante, relativa a la identificacion de los contralos CAS indeterminados y
determinados.

o Resolucion de Gerencia Municipal N° 230-2026-GM-MDM-C, mediante la cual se
conforma la comision de evaluacion y seleccion para la contratacion administrativa de
servicios - CAS N® 006-2026-MDM a plazo determinado para labores de necesidad
Lransitoria.

o Informe Técnico N 001479-2021-SERVIR-GPGSC, inlorme técnico vinculante sobre
identificacion de los contralos CAS indeterminados y determinados a parlir de la
sentencia del tribunal constitucional y su auto emitido respecto del pedido de aclaracion.

o Demas normas legales vigentes que regulen el Contralo Administrativo de Servicios.

I ETAPAS DEL PROCESO:

El Proceso de seleccion para la contratacion de personal por necesidad transitoria a plazo
determinado bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios CASN" 006-
2026-MDM. de la Municipalidad Dislrilal de Marangani, comprende las siguientes [ases:

La lase de convocatoria comprende:

a) Elapa preparaloria:

«+ El Requerimiento formulado identilicando la necesidad de las labores de necesidad

Lransiloria por la unidad usuaria e informado a la Unidad de Recursos Humanos de la
])IEIZH «d convocear.

<+ Disponibilidad Presupueslal.
< Aprobacion de Bases del Concurso.
b) Etapa de convocaloria:
% Publicacién del Aviso de Convocaloria.
% Dilusion de las Bases del Concurso.
% La Inscripcion de Postulantes.

¢) Elapa de seleccion:

% Evaluacion Curricular.
<+ Entrevisla personal.

% Publicacion de los resullados (inales.
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Iv. RESUMEN DE PUESTOS A CONVOCAR:

irems | PEPENDENGIA /O AREA CARGO O PLAZA GANTIDAD

i SOLICITANTE

' GERENCIAMUNICIPAL | JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 1

" GERENCIA MUNICIPAL | JEFE DE LA OFIGINA DE ASESORIA JURIDICA 1
SUB GERENICA DE JLFT DEL AREA DEMAQUINARIA Y EQUIPO 1

3 INFRAESTRUCTURA MECANICO

4 GERENCIA MUNICIPAL SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO 1

L
V. PERFIL DE PUESTOS:

En el ANEXO N° 6 del presente documento se adjunta el perfil y las condiciones de cada puesto
materia de la presente convocaloria. Asimismo, el presente conlralo de trabajo lendra una
duracion de tres (03) meses sujelos a renovacion de acuerdo a la necesidad institucional v
disponibilidad presupuestal correspondiente.

VI DE LA COMISION DE SELECCION:

El presente proceso para la conlralacion de personal serd llevado a cabo en lodas sus elapas
por la Comisién de Evaluacién y Seleccion para contratacion de personal, bajo el régimen de
Conlralacion Administrativa de Servicios del Decrelo Legislativo N” 1057, designados mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N™ 230-2026-GM-MDM/C-C.

6.1 Son miembros de la Comision de Seleccion de Personal.

Comision N o1

TITULARES
CARGO PROCEDENCIA

Presidente Jele de la Oficina de Recursos Humanos

Primer micmbro Jele de la Unidad Formuladora

Segundo Miembro Jele de la Oficina de DEMUNA
SUPLENTLS

pmidmﬁ:mco . ‘ Pl‘tO.CEDENCIA

Jefe de la Unidad de Logistica
Primer miembro Jele de la Oficina de OPMI
Segundo Miembro Gerencia Municipal

La Comision de Evaluacion v Seleccion es aulonomo en el desarrollo del proceso de seleccion
V SE erearear: A Ao FEMYE Py Ml . . .

v se encargara de resolver cualquier conlroversia o situacion no prevista en el presente
proceso.
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Son funciones vy atribuciones de los miembros de la Comision de Evaluacion y Seleccion, los

siguientes:
& Cumplir v hacer cumplir las Normag establecidas en las hases del presente proceso de
contratacion de personal v demds dispositivos legales que norman este proceso.

& Fijar en base a la informacion de las plazas vacanles los requisilos a considerarse en el
aviso de la convocaloria y el cronograma respeclivo.

< Anular la participacion del postulante en caso de comprobarse irregularidades
comelidas duranle el desarrollo del proceso.

& Flaborar las aclas de instalacion, evaluacion de las listas de los postulantes que se
declaren aplos para cada elapa, asi como del informe [inal.
< Establecer la convocatoria v cronograma del concurso.
% Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.
< Realizar la entrevisla personal.
% Realizar la calilicacion de acuerdo con los criterios eslablecidos.
< Elaborar los cuadros de resultados
< Declarar desiertas las plazas no cubierlas.
< Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.
La Comision de Evaluacion v Seleccion es auténomo en el desarrollo del proceso de seleccion y
se encargara de resolver cualquier controversia o siluacion no prevista en el presenle proceso.
Son prohibiciones de los miembros de la Comision de Seleccion de Personal del presente
proceso de conlratacion de personal, los siguienles:
< Divulgar aspeclos confidenciales del concurso.
+ Ejercer presion o influencia parcializada en el proceso de calilicaciones de las diferentes
elapas del concurso.
ol L eervl oo A = PR R . . 3 il
* Los servidores que lengan injerencia direcla o indirecla en el proceso de seleccion del
concurso, se encuenlran prohibidos de ejercer dicha [acultad cuando tengan parentesco

co'u'los postulantes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
alinidad, por razén de matrimonio, ello de conformidad a la Ley N° 26771, Lev del

Nepolismo.
Los acuerdos de la Comisidn de Seleccion de Personal se aprueban por mayoria simple.
DE LA INSCRIPCION:

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion para la contratacion de
persS)n.al por necesidad lransiloria a plazo determinado bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios CAS N° 006-2026-MDM, deberdn presentar la documentacién
l?t‘cestl'l:ia para postular mediante una solicitud dirigida al Presidente de la Comision de
Seleccion de Personal (Anexo 01), indicando el puesto al que postula, en el plazo establecido en
la Convocatoria, con lo cual quedardn inscritos para el citado concurso. Solamente se podra
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postular a un solo puesto. El incumplimiento de la presente disposicion es motivo de
DESCALIFICACION vy considerado como NO APTO.

Los expedientes serdn presentados en un folder manila, que contendrd las hojas perforadas, con
su respeclivo fastenes v en sobre manila cerrado. conforme se indica en las Bases y las hojas
amente loliados. firmados vy contar con huella, de acuerdo a la imagen que

deberan estar debid
8.1 de las bases del concurso. El incumplimiento de la presente

se encuentra en el ilem
disposicion es motivo de DESCALIFICACION y considerado como NO APTO.

Asi mismo, es molivo de DESCALIFICACION no consignar el rotulado en la parte exlerior del

sobre manila, conforme a lo siguiente:

/ PROCESO CAS N” 006-2026-MDM \

STV Tc o W 010108 013 L ) 1 CHNeme——————LLUL
2. APELLIDOS Y NOMBRES: ..cocvumiuierssessesssssssusssssesses ST —— DNLoooeeoeeecennene
S o 001 .\ L O —————— R
I 6L0) 0] (€100 ) 0 TV L e RS UTEp R

N’ DE FOLIOS PRESENTADOS: oooiiiiiiaiiieeseessiisiissinsis s ssssssassssenssassss s

Q FIRIMAL .oecsecoseessssssansssssnssssssssstossonssssssssanss 1900aassesassstans sosanmssssssesssasesisnasisssassssntsssssnains /

Los expedientes presentados por el postulante no serian devuellos y, en los casos de los
postulantes NO APTOS, dicha documentacién serd devuelta en un maximo de 3o dias, después
de la culminacion del concurso,

vt

DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:

El expediente de postulacion debera de contener los documentos necesarios requeridos para la
postulacion, segun el siguiente orden:

le

»  ANEXO N’ ox: Formalo de solicitud para participar en el proceso CAS.

.,
e

ANEXO N’ oz: Formalo Ficha de Resumen Curricular

4

ANEXO N 03: Declaracion Jurada (AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES)

“* ANEXO N 04: Declaracion Jurada (AUSENCIA DE NEPOTISMO)

% ANEXO N’ 05: Declaracion Jurada (ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES)
< ANEXO N" 06: Declaracion Jurada (REDAM)

% ANEXO N’ o7: Declaracion Jurada (\CEPTACION DE LAS BASES DEL CONCURSO)
< Copia simple del documento de identidad legible (ambas caras).

X (.UI'I“JC‘HIUI]] Vilae conteniendo los documenlos que sustenten el cumplimiento de los
requisitos minimos en copia simple.
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Ficha v/o consulta (RUC), activo.
& Todo el expediente a presentar deberd estar foliado, firmado y contar con hucllz-a di.mlal
por el postulante en todas sus hojas, incluido en los anexos presentados, segun el siguiente

detalle:
—» N de
- > Folio
3 —
4t [ | I
g . Rubrica
™ ' P 1 yhuella
e ~a o = 4»,
ot | \J" N T |
G4, | _— -

& Flfoliado se realizard por hoja de manera correlativa iniciando con el ullimo ducumen‘to.
no se foliard el reverso de las hojas. El incumplimiento de la presente disposicion es motivo
de DESCALIFICACION v considerado como NO APTO.

NOTA IMPORTANTE:

a) Tomar en cuenta el orden de presentacion de los documentos.

b) LosAnexos o1, 02, 03, 04. 05. 06y 07, deberin ser presentados en los formatos que [ueron
aprobados en las bases, asi mismo debidamente FOLIADOS. FIRMADOS v conlar con
HUELLA DIGITAL.

¢) No se aceplara documentos adicionales después de haber sido presentado e ingresado a
la Municipalidad Distrital de Marangani.

d) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
comunicados, asi como los resultados durante el desarrollo del proceso de seleccion.

¢) En caso de comprobar falsedad y/o fraude en la informacion, declaracion y/o
documentacién presentada por el postulante, Ia entidad actuari conforme lo sefialado en

¢l numeral 33.3 del articulo 33 de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

IX.  CRITERIOS DE EVALUACION:

0.1 Evaluacion Curricular:

L7
o"

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en [uncion de lo
declarado por el/la postulante en el FORMATO N° 02- Ficha de Resumen Curricular y los
documentos que lo acredilan.

* Se calilica a cada postulante como APTO/A. si cumplen con lodos los requisilos o NO

APTO/A sino cumplen con alguno de ellos. Finalmenle se olorga puntaje correspondienle
solo a los postulantes APTOS/AS.
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% En los casos donde se indique en la formacion académica “afines a la formacion™ se
entendera que se refiere a las carreras relacionadas a las especialidades listadas v que
pudieran lener otros nombres (se considerara el clasificador de carreras profesionales v el

de carreras profesionales Lécnicas, segin corresponda del INEI 2018.). Como s¢ detalla a

continuacion:

(htps: www.ineigob.pe media € lusil'm:uhn'__\'ncinn:ll_,(lt'_Prugr;mms_c_lnslilucinn
es_CIDE_agosto_editado.pdl).

Los postulantes que no hayan

& Esle crilerio de evaluacion es eliminalorio y liene punlaje.
requerido en las bases seran

cumplido con presenlar su expediente de acuerdo a lo
eliminados del proceso de seleccion y declarados NO APTOS.

N’ | Evaluacion Proporcion Puntaje minimo | Puntaje miximo

1 Evaluacion curricular 50% 38 punlos 50 punlos

2 Enlrevista personal 50% 38 punlos 50 punlos
Tolal 100% 100

{il del puesto

realizara seetin los requisitos solicitados en el per

< Laevaluacion curricular se

v serdn acredilados de la siguienle manera:

a) Formacion académica:

Se lomard en cuenta el nivel educalivo v los estudios requeridos en el perfil de puesto. Para
el caso de formacién universitaria completa debera acredilar con la constancia de egresado,
grado académico de bachiller, litulo profesional, grado de magister o doctorado. Para el caso
de formacion técnica: presenlara Litulos o grados emitidos por los Centros de formacion
Técnica-Profesional. Por ultimo, para el caso de educacion basica (primaria o secundaria):
se acreditard tal condicion con el Certificado Oficial de Estudios emilido por el Ministerio de
Educacion (MINEDU).

Para el caso de Litulos profesionales o grados académicos oblenidos en el extranjero, para
ser considerados se debera presenlar una copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior - SUNEDU: o eslar inscrilo en el Registro de Titulos, Grados o estudios
de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR.

b) Experiencia profesional:

Se lomardn en cuenla contratos laborales, adendas laborales, resoluciones de designacion
en cargos de conlianza o cerlificados de Lrabajos emitidos por la Oficina de Rlécursos
Humanos o las que hagan sus veces de las Enlidades Publicas donde ha laborado el
postulante, DONDE SE ACREDITE EL INICIO Y FIN DE LA RELACION LABORAL.

En el caso de la prestacion de 6rdenes de servicios de naturaleza civil en Entidades Publicas,
debera acre’dilarse con ¢l respectivo INFORME DE CONFORMIDAD O CONSTANCIA DE
PRESTACION DE SERVICIO POR LAS OFICINAS DE ABASTECIMIENTOS O LOGISTICA
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o las que hagan sus veces de las Entidades publicas donde ha prestado servicios el postulanle‘
con los cuales se pueda acreditar el inicio y [in de la prestacion del servicio.
Fn el caso de labores prestadag en Instituciones o Empresas del Seclor Privado, los

certificados de Lrabajo deberdn ser emilidos por la Oficina de Recursos Humanos o por sus
representantes legales de las empresas o instituciones del sector privado donde ha laborado

el postulante.
De acuerdo a lo sefialado en la Ley N 31396 “Ley que reconoce las précticas pre profesionales

y priclicas profesionales como exper iencia laboral v modifica el Decrelo Legislalivo 14017, se
considerara como experiencia laboral: Las praclicas pre pr olesionales NO MENOR DE TRES

MESES o hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado.
Las pricticas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo
de veinticualro meses.

Para acreditar la experiencia laboral de praclicas pre profesional y profesional, serd

necesario adjuntar el certificado correspondiente.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previos
ala fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para lal efecto el/la postulante debera
presentar el Certificado de SECIGRA.

¢) Colegiatura y habililacion:

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y /o habilitacion profesional
vigentle al momento de la postulacion, debera presentar el documento del certilicado de
habilidad prolesional vigente emilido por el Colegio profesional.

d) Cursos. diplomados y/o programas de especializacion:

Conslancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de especializacion u
otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo. estos estudios deben ser
concluicl?s a la fecha de postulacion y cada documento deberi incluir la cantidad de horas
No podrin presentarse capacilaciones con una anligiiedad mayor a enero del afio 2016. |

9.2 Enlrevista Personal

** Suobjelivo es ¢ i
Jelivo es constatar su idoneidad para ocupar el puesto. Consiste en analizar su perfil en

el aspec "sonal, conocimi g i
lc peclo per surml. conocimienlos, el comportamiento, las aclitudes y habilidades conforme
a las compelencias solicitadas para la evaluacion.

< Laentrevista liene punlaje v es eliminaloria,

“ Laenlrevista sera realizada por la Comision de evaluacion v seleccion de manera presencial.
El postulante deberd presentarse a la enlrevista personal portando su DNI (ulu,lnd;]:‘:n
der e_ch.u a reclamo alguno), en la fecha v hora indicada en la publicacion de resultados
preliminares. Los postulantes que no se presenlen a la entrevista en el horario‘v [.(:.‘Ch;l

programada serdn considerados como NO SE yE
: considerados ! . PRESENTO (NSP) Y NO SERA
RECONSIDERACION O SUBSANACION. e
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& Los resultados a ser publicados considerardn la condicion de APTO, NO APTO o NO SE
PRESENTO (NSP), con sus respeclivos puntajes.

\.  BONIFICACIONES ESPECIALES:

De conformidad a lo establecido en la legislacion nacional, la Municipalidad Distrital de
Marangani olorgara bonilicaciones a las/los postulantes que acredilen dicha condicion:

a) Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N 27674, aprobado con Decrelo
Supremo N° 089-2003-PCM, que eslablece ¢l acceso de Deporlistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, se olorgard a la nola obtenida en la evaluacion curricular conforme

al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deporlistas que hayan participado en Juegos Olimpicos v/0
Campeonalos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas -
olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que havan participado en los Juegos Deportivos

Panamericanos v/o Campeonatos Federados 6%
1070

Nivel 1

Nivel 2 : ¢
Panamericanos v se ubiquen en los tres primeros lugares o

que establezean récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayvan parlicipado en Juegos Deportivos
Sudamericanos v/o Campeonatos Federados .

Nivels | . . i 12%
Sudamericanos v hayan obtenido medallas de oro y/o plata

o0 que eslablezcan récord o marcas bolivarianas,

Deporlistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos  Deportivos  Sudamericanos  v/o  Campeonalos
Nivel4 | Federados Sudamericanos y/o parlicipado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos v oblenido medallas de oro y/o
plala.

Deportistas que havan oblenido medallas de bronce en
Nivel 5 | Juegos Deporlivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

Estzll bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota ohlenida en la
e I z -. A . gy » ar . vy 3 )
va LT n.uon uum.ulcu. stempre que el perfil del puesto en concurso establezca como
‘lecu'n.m{o la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya oblenido la condicion
califica” en la evaluacion curricular.

Para lales c[e.clus. el/la postulante deberd presentar una Cerlificacion de Reconocimiento
u)-mu Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Inslituto Peruano del Deporte, el
mismo que deberd encontrarse vigenle.
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b) Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° de la Ley N 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la
persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esla
evaluacion., tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total, siempre y cuando lo
hayan indicado en el Formato N’ 02 (Ficha de Resumen Curricular) y acreditado con copia
simple del certificado de discapacidad y/o carnet del CONADIS.

¢) Bonificaciona Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N’ 20248 v su Reglamenlo, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
havan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuarlelado que participen en un
proceso, llegando hasla la evaluacion de la Enlrevisla Personal v que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobalorio en esla evaluacion, liene derecho a una bonificacion del 10% en

el puntaje lotal.

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal v acredile su condicion de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
compelente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le olorgara
una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje lotal
obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
punlaje total obtenido o veinticineo por ciento (25%) en ¢l caso de tener el derecho a ambas
bonilicaciones.

—

d) Bonificacion de Jovenes Técnicos y Prolesionales en el Sector Publico

Decrelo Supremo 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 31533, orientada a
promover el empleo de jovenes Léenicos v profesionales en entidades del Eslado, esta medida
busca [acililar el acceso de jovenes de hasla 29 anos a pueslos publicos, mediante incentivos
en los concursos de méritos, el mencionado dispositivo legal, establece una Bonilicacion del

Q

10% en la elapa de enlrevista personal para jovenes Lécni esi
o en la elapa de enlrevista personal para jovenes Lécnicos v profesionales de hasta 29 anos

de edad que participen en concursos publicos para ingresas al sector publico
Por lo lanlo, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo solicilado, a fin de
oblener la bonificacion respectiva.

TABLA DE EVALUACION:

El siguiente proceso de seleccion ¢ i
guiente pr o.u,s.n de seleccion comprende las siguientes elapas v puntajes de acuerdo a lo
detallado a contlinuacion:

: CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
1.- FORMACION ACADEMICA

Formacion Académica minima requerida para el puesto al que postula
Grado académico adicional al requerido

Titulo prolesional adicional al requerido

2.- EXPERIENCIA LABORAL

(+18 puntos) Méximo
(+ 3 puntos) | acumulable
(+ 2 punlos) 23 puntos.
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Experiencia laboral minima requerida para el puesto que postula (+ 12 puntos) Maximo
Hasta un (01) afio adicional de experiencia laboral especilica (+ 2puntos) | acumulable
\ias de dos (02) afos adicionales de experiencia especifica (+ 3puntos) | 17 puntos.

-).- CAPACITACION Y/0 ESTUDIOS DE ESI’ELIIALIZA\GK&N

(+ 5 puniog) Maximo
acumulable
05 puntos.

Capacilacion minima requerida para el puesto que postula

4.- DOMINIO DE OFIMATICA

Nivel minimo requerido para el puesto que postula (+ 3 puntos) Miximo
acumulable
Nivel adicional al requerido (+ 2puntos) | o3 puntos.
PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS
El Puntaje minimo para pasar a la siguiente clapa cs 38 puntos
CRITERIO DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL
ENTREVISTA
A, Aspeclo personal 05 puntos
B. Seguridad y estabilidad emocional 10 punlos
(. Conocimientos inherentes al cargo solicilado 20 puntos
D. Conocimientos de cultura general 15 punlos
Puntaje total de entrevista 50 punlos
El puntaje minimo para pasar a la siguiente elapa es 38 puntos
N’ | Evaluacion Proporeion Puntaje minimo Pu’nl-a]e
maximo
1 Evaluacion curricular 50% 38 puntos 50 puntos
2 Entrevista personal 50% 38 puntos 50 puntos
Total 100% 100

En ese senlido, el puntaje minimo aprobatorio serd de 38 puntos en la evaluacion de hoja de vida
2 y 3‘8 {)L‘l]'l Los e.n la entrevisla personal, PARTICIPANTE QUE NO ALCANCE EL PUNTAJE MINIMO
e /\) EN CUALQUIERA DE LAS ETAPAS QUEDARA DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE.

11" /4 7XIl.  DELACTO DEL CONCURSO:

L(_)s diferentes actos que conforman el Concurso Puablico se realizarin en la Municipalidad
Distrilal de Marangani silo en la Plaza de Armas S/N en el dia y hora establecidos en las bases

El Proceso de Seleccion para la contratacion de servidores CAS por necesidad transitoria a plazo
determinado se efectuard ante la Comision de Seleccién de Personal designados mediante
Resolucion de GERENCIA MUNICIPAL N° 210-2026-GM-MDM-C, de fecha 2J: de julio de 2026
la acotada Comision eslara encargada de lodo el proceso del concurso, desde la upmbacid-n ;16
bases, convocaloria hasta la declaratoria de postulante ganador, aclo que concluird con la
conlratacion.



GUICA DE[
i R

w§f¢‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANGANI

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
-~ 4 NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

XIII. PUBLICACION DE BASES:

131 Las bases del presente concurso se publicaran en el sitio web: lalenloperi.servir.goh.pe/, asi
como en los paneles informiticos de la Municipalidad Distrital de Marangani
hitps://www, munimarangani.gob.pe

XIV. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria 18/08/2026 Comision CAS
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocaloria en el 20/08/2026 Unidad de Informética
portal web de Talento Peru - SERVIR y al nidad de  Inlol
Pagina web de la Municipalidad Distrital ‘ MDM
3 0 02/00/2026
de Marangani.
Presentacion de Expedientes o Curriculo
Vitae documentado [isicamente en Mesa OT— Mesa de Partes de la
2 2020 .
de Partes de la MDM (De 08:00 am. a Entidad.
01:00 pm. v de 02:00 pm. 4 05.00 pm).
SELECCION
Evaluacion de Curriculum documentado 03/09/2026 Comision de Seleccion.
Publicacion de resultados de la
evaluacion de Curriculo Vitae a partir de , Unidad de Informatica
51 s , 03/09/20206
las 05:00 PM, en la pagina Web de la MDM
Entidad.
Presentacion de reclamos a  los
resullados de evaluacion curricular de
04/09/2026 Postulante.

08:30am a 01:00 pm, por mesa de parles

de la Municipalidad.

Absolucion de reclamos de los resullados
de evaluacion curricular a partir de las 04/09/2026 Comision de Seleccion
3:00pm, en la pagina Web de la Entidad.

Entrevistas personales. 07/09/2026 Comision de Seleceion.

Publicacion de resultados (inales en la
Pigina web de la Municipalidad Distrital 07/09/2026
de Marangani.

Unidad de Informatica
MDM

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
08/09/2026
Adjudicacion y suscripeion de contrato de

Unidad de  Recursos
Humanos.

08:00 4 10:00 am

Unidad de Recursos

Inicio de labores 08/009/2026
Humanos

Sujeto a modilicacion conforme lo disponga el Comilé de Seleccion CAS.
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XV. DEL GANADOR DEL CONCURSO

15.1 Los postulantes ganadores a las distintas plazas deberan presentar el titulo profesional, grado
académico. o diploma Lécnico v demds documentos solicitados, debidamente legalizados 0
autenticados por el fedatario de la Municipalidad Distrital de Marangani, conlenido cn'el
Curriculum Vilae, en el plazo de 10 dias de adjudicada la plaza, bajo sancion de RESOLUCION
DE CONTRATO.

152 Seran declarados ganadores en las distintas plazas los postulantes que alcancen los puntajes
mas allos.

153  Los concursanles que resulten ganadores del Concurso CAS, perderan su plaza en caso no se
presenten al acto de adjudicacion de plazas segun la [echa establecida en el cronograma.

15.4 Los ganadores del Concurso CAS. asumiran las funciones a parlir de recibida el Memorandum
con la designacion de cargo.

155  La condicion laboral de los ganadores del concurso para las plazas convocadas, serd bajo la
Modalidad del Contrato Administralivo de Servicios (CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A
PLAZO DETERMINADO).

15.6  La documenlacion que se presenta eslard sujeta a la verificacion de su autenticidad,
conslituyendo delito su infraccion de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Procedimiento
Administralivo General N 27444, V €n caso corresponde se dispondrd la resolucion del
conlralo suscrilo, sin perjuicio de las acclones a ser adopladas al respeclo.

XVI. REGIMEN LABORAL:

» }‘_1().1 El ganador del Concurso serd conlratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que
"?%*- regula el Régimen de Conlralacion Administrativa de Servicios, su Reglamento y Normas
£ Modificatorias. concordante con la Resolucion de presidencia ejecutiva N° 000132-2022-
n SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de Consejo Direclivo adoptado en la sesion N” 012-2022-CD,
mediante el cual se aprobo opinidn vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados v determinados.

XVIL. DEL CUADRO DE ELEGIBLES:

m : 17.1 La comision de evaluacion. declarara como elegibles a los postulantes que oblengan nota
K%\, ,512. aprobaloria en el orden de mérilos hasta el Lercer lugar por cada cargo
\ XVIIL.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

4 18.1 Declaratoria del proceso como desierto:

.. X < ) TR . ~

<+ Cuando no se presenlan postulantes al proceso de seleccion.

- , PR L "

** Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

& i e ) . L . .
}Ll.ndo hdblt.ll(lu fu'unplldu los requisitos Lécnicos minimos, ninguno de los postulantes
obliene punlaje minimo en las elapas de evaluacion del proceso.

18.2 Cancelacion del Proceso de Seleceion:

El OB . 1 ‘o
proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los siguientes supueslos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad: h
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XIX.

19.1

19.2

10.3

& Cuando desaparece la necesidad del servicio de la enlidad con posterioridad al inicio del
proceso.

4 Por restricciones presupuestales,
& Otros supuestos debidamente justificados.

DISPOSICIONES FINALES:

Es importante precisar que el cronograma s tenlalivo; sujeto a variaciones que se daran a
conocer oportunamente. En el aviso de publicaciones de resullados de cada elapa. se
anunciara fecha y hora de la siguiente actividad, medida que serd notificada por medio del
portal web de la Municipalidad Distrilal de Marangani y paneles de publicidad de la enlidad
municipal.

Toda la documentlacion presentada por el postulante no serd devuella y, en los casos de los
postulantes NO APTOS dicha documentacion serd devuelto en un plazo maximo de 30 dias de
culminado el concurso.

Los aspeclos no contemplados en las bases serdn resuellos por la Comision de Seleccion de

Personal
Alenlamentle.

LA COMISION DE SELECCION.
,a—-—-_\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL YARAK
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